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Voorwoord

We kijken terug op het verenigingsjaar 2025. Aan onze missie is niets veranderd.

COC Rotterdam streeft naar een diverse en inclusieve samenleving die werk maakt van
gelijikheid en emancipatie. Waar je gender of seksuele oriéntatie niet uitmaakt. Een
samenleving waarin ieder mens gelijkwaardig is en waardevol, ongeacht of je lesbisch, homo,
biseksueel, queer, trans of intersekse persoon bent.

Een samenleving waarin ieder mens dezelfde rechten heeft en dezelfde kansen verdient.
Waarin mensen zich overal veilig kunnen voelen: thuis, op straat, op school, in de kerk of op
het werk, zodat iedereen de ruimte krijgt om zich volledig te ontwikkelen, een unieke bijdrage
te leveren en niemand zich hoeft te verantwoorden voor wie die is of van wie die houdt.
Waardoor iedereen zonder vragen, zonder schaamte, met trots gewoon een gelukkig mens
kan zijn.

Dit recht werd in 2023 eindelijk verankerd in de Grondwet door een wijziging van Artikel 1.

COC Rotterdam heeft zich met haar werkgroepen ingespannen om het aanbod voor
ontmoeting te behouden en uit te breiden. Om de veiligheid te bevorderen, de politiek alert te
houden en vooral om zichtbaar te zijn. Acceptatie begint met zichtbaarheid. Dat viel niet mee.
Het bestuur kampt nog steeds met een tekort aan actieve bestuurders en vrijwilligers in de
verschillende werkgroepen.

Tegen de achtergrond van een wereld waarin tolerantie, diversiteit en acceptatie van
minderheden sterk onder druk zijn komen te staan, schrijven we deze terugblik. Ook wat dat
betreft hebben wij de wind tegen.

Wij zullen blijven opkomen voor de rechten en veiligheid van lesbiennes, homoseksuelen,
biseksuelen, trans, intersekse, aseksuele en queer personen (lhbtiga+) in de regio Zuid-
Holland Zuid. We faciliteren ontmoetingen voor diverse groepen mensen, stimuleren
voorlichting op scholen en bieden informatie en advies bij hulpvragen over Ihbtiga+ zaken.
We werken graag samen met andere doelverwante organisaties, zoals Rotterdam Pride en
Radar en de gemeenten in ons werkgebied.

In dit jaarverslag geven wij een samenvatting van onze activiteiten in het jaar 2025. Wij danken

allen die hebben meegewerkt aan onze activiteiten en doelstellingen, te weten: vrijwilligers,
verwante organisaties en het gemeentebestuur van Rotterdam.

Rotterdam, mei 2026

Het Bestuur



Landelijke ontwikkelingen

Transgenderwet

In juli veegde het demissionair kabinet het voorstel voor de nieuwe transgenderwet van tafel.

Geen gesprek meer met een arts of psycholoog en kinderen onder de 16 jaar die na
tussenkomst van de kinderrechter juridisch gezien hun geslacht mogen aanpassen. Deze
wetsvoorstellen hadden voor vernieuwing binnen de Transgenderwet moeten zorgen, maar
het demissionaire kabinet heeft er officieel een streep door gezet. Transgender Netwerk is diep
geschokt door deze niet eerder vertoonde stap.

De vernieuwing van de Transgenderwet zorgt al jaren voor een verhit debat tussen het
progressieve deel en de conservatieve flank van de Tweede Kamer. Op dit moment kunnen
transgender personen het geslacht op hun geboorteakte alleen veranderen na een gesprek
met een arts of psycholoog. Het kabinet Rutte IV wilde daar vanaf, omdat die gesprekken
weinig nut blijken te hebben in de praktijk, ook volgens de artsen en psychologen zelf.

Daarnaast zou een juridische geslachtsaanpassing mogelijk moeten worden voor kinderen
onder de 16 jaar, na beoordeling van een kinderrechter.

Waar twaalf andere Europese landen sinds 2016 deze stap voor meer zelfbeschikking van
trans personen al hebben gezet, zet Nederland nu een stap terug.

“Dat het een demissionair kabinet is die deze motie uitvoert van een kleine meerderheid in de
Tweede Kamer, vlak voordat er verkiezingen komen, voelt als een steek in onze rug.” Aldus
Remke Verdegem, voorzitter van
Transgender Netwerk Nederland.

Zij roept politieke partijen op om de politiek
van angst en desinformatie die geleid
hebben tot deze beslissing van zich af te
werpen. Wij roepen partijen en een
toekomstig kabinet ook op om te blijven
werken aan een nieuwe Transgenderwet die
de zelfbeschikking én menswaardigheid van
transgender personen respecteert. “Wie je
bent zeg je zelf,” verklaart Verdegem. “Daar
horen geen zogenaamde deskundigen aan
te pas te komen, daar hoor je helemaal zelf
over te gaan.”

Meerouderschapswet

Kabinet Schoof laat kinderen en ouders keihard vallen door de meerouderschapswet niet in te
voeren.

Steeds meer kinderen groeien op in een meeroudergezin. Bijvoorbeeld bij een heteroseksuele
vrouw en een homostel die bewust vanaf de geboorte samen een gezin starten. Deze ouders
willen de zaken voor hun kinderen net zo goed regelen als andere gezinnen. Maar de wet
maakt dat nu onmogelijk. Want in Nederland mag een kind nu maar maximaal twee ouders
hebben.



Dat leidt tot tal van problemen voor kinderen en hun ouders. Zo mag de ‘niet-officiéle ouder’
bijvoorbeeld geen toestemming geven voor een medische behandeling van het kind. Ook
lopen meeroudergezinnen tegen tal van juridische problemen aan bij het bezoeken van
ouderavonden op school, het openen van een spaarrekening, op vakantie, bij een schenking
of erfenis voor het kind, et cetera.

Het gebrek aan wettelijke erkenning is pijnlijk voor kinderen en meeroudergezinnen. Want hoe
leg je je kind uit dat hun derde of vierde ouder, die ze vanaf de geboorte heeft opgevoed,
volgens de wet niet meer is dan een wildvreemde?

De Staatscommissie Herijking ouderschap adviseerde de regering al in 2016 unaniem tot
invoering van een meerouderschapswet. Uit een regeringsonderzoek onder professionals en
wensouders bleek recent dat er breed draagvlak is voor zo’n wet.

Ook de Raad voor Strafrechtstoepassing en Jeugdbescherming schreef onlangs, net als de
Raad voor de Kinderbescherming, aan de regering dat een meerouderschapswet in het belang
is van kinderen.

Veel politieke partijen, waaronder coalitiepartiji VVD, beloofden in Regenboog
Stembusakkoorden van 2023, 2021 en 2017 om meerouderschap en -gezag te regelen. Het
kabinet-Schoof kiest er in 2025 voor om dat advies in de wind te slaan en kinderen in de kou
te laten staan.

Nieuwe regering met regenboogakkoord
Op 29 oktober 2025 waren de verkiezingen voor de Tweede Kamer.

Met Rob Jetten krijgt Nederland voor het eerst een premier die openlijk afkomstig is uit de
regenbooggemeenschap. Dat is goed voor de emancipatie, vindt COC Nederland.
Tegelijkertijd staat voorop wat premier Jetten en zijn kabinet gaan doen voor Nederland en de
regenbooggemeenschap.

‘Bekend maakt bemind,” schreef het COC hierover. ‘We weten dat mensen die zelf een lhbtiga+
persoon kennen vrijwel altijd positiever denken over de regenbooggemeenschap.

En wie kent de minister-president nou niet?’

Rob Jetten is zeer open over zijn homoseksualiteit. Hij plaatst regelmatig beelden van zichzelf
met partner Nicolds Keenan op de sociale media. En zonder zichtbaarheid geen acceptatie.

De premier kan ook een rolmodel zijn voor mensen uit de regenbooggemeenschap. ‘Dat Jetten
premier wordt, laat zien dat je seksuele gerichtheid er niet toe hoeft te doen. Dat je
bouwvakker, dokter, advocaat en zelfs premier kunt worden.’

Tegelijkertijd is de regenbooggemeenschap divers en zal een openlijk homoseksuele premier
niet voor iedereen in de Ihbtiga+ gemeenschap herkenning bieden.

Ook in de topsport is openlijk Ihbtigat+ zijn nog lang niet vanzelfsprekend. Jettens partner
Nicolas Keenan, die speelt voor de Argentijnse hockeyploeg, kan een rolmodel zijn voor Ihbti+
sporters.

Dat Jetten en Keenan, naast positieve, ook negatieve reacties krijgen op hun relatie,
onderstreept het belang van rolmodellen en emancipatie.

Hoewel veruit de meeste Nederlanders achter de regenbooggemeenschap staan, is het aantal
meldingen van geweld en discriminatie tegen lhbtiga+ personen de afgelopen twee jaar bijna
verdubbeld.

Uiteindelijk staat natuurlijk voorop wat het kabinet-Jetten gaat doen voor Nederland en de
regenbooggemeenschap. In het regeerakkoord beloofden D66, VVD en CDA om COC'’s
Regenboogakkoord uit te voeren.



Jetten is zeker niet de eerste openlijk homoseksuele politicus in Nederland. Coos Huijsen
(eerst CHU, later PvdA) kwam in 1976 als eerste Kamerlid ‘uit de kast’, terwijl Peter Lankhorst
(PPR, GroenLinks) al openlijk homoseksueel was toen hij in 1981 werd gekozen tot Kamerlid.
Lisa van Ginneken (D66) werd in 2021 het eerste openlijke transgender Kamerlid.

Daarnaast was Boris Dittrich (D66) in 2003 de eerste openlijk homoseksuele fractieleider in de
Tweede Kamer, werd Joop Wijn (CDA) in 2002 de eerste openlijk homoseksuele minister en
Gerda Verburg (CDA) in 2007 de eerste openlijk lesbische minister. Kajsa Ollongren (D66)
werd in 2017 de eerste openlijk lesbische vice-premier.

Ook in andere Europese landen waren er al regeringsleiders uit de Ihbtiga+ gemeenschap.
Johanna Sigurdardéttir werd in 2009 in 1Jsland de eerste openlijk lesbische regeringsleider ter
wereld. Daarna werd bijvoorbeeld Elio Di Rupo in 2011 openlijk homoseksueel premier van
Belgié, werd Xavier Bettel in 2013 openlijk homoseksueel premier van Luxemburg en werd
Leo Varadkar in 2017 openlijk homoseksueel premier van lerland. Petra de Sutter werd in 2020
de eerste openlijke transgender minister en vice-premier van Belgié.

Jongeren in de knel

Een ruime meerderheid van de jongeren in Nederland gelooft in gelijkwaardigheid van lhbtiga+
mensen. Toch heeft een forse groep moeite met zichtbaarheid van |hbti+. Dat blijkt uit nieuw
onderzoek van de Universiteit van Amsterdam (UvA) in opdracht van de regering.

Wij maken ons zorgen over de cijfers. We verwachten van het nieuwe kabinet dat het
scholieren, leerkrachten en docenten meer ondersteuning biedt om acceptatie actief te
bevorderen.

Jongeren hebben de toekomst. Wij willen een toekomst waarin iedereen zichtbaar en veilig
zichzelf kan zijn. Van wie je ook houdt en wie je ook bent. Zonder zichtbaarheid geen
acceptatie.

Uit het onderzoek blijkt dat 65% van de jongeren vindt dat mensen het recht hebben om zelf
te bepalen op wie ze verliefd worden.

Tegelijkertijd is er dus een forse groep die het daar niet mee eens is, en een negatieve houding
heeft. Ook heeft een aanzienlijke groep jongeren er moeite mee als het zichtbaar en concreet
wordt wanneer iemand Ihbtig+ is. In sommige wijken zien we zelfs dat 60 procent van de
jongeren homoseksualiteit afwijzen.

Rofterdam

Pride




Lokale ontwikkelingen
Politiek en maatschappelijk klimaat

Het werk van COC Rotterdam vindt plaats in een maatschappelijk en politiek klimaat dat
merkbaar aan het veranderen is. Waar eerdere jaren nog ruimte werd geboden voor een
gestage groei van emancipatie, acceptatie, zichtbaarheid en gelijkwaardigheid van de Ihbtiga+
gemeenschap, merken we nu een duidelijke verschuiving richting toenemende polarisatie in
het publieke debat. Discriminerende uitingen, haat zaaien en een verharding van standpunten
nemen in zowel de online als offline samenleving zichtbaar toe. Sociale media, die ooit dienden
als krachtige platforms voor verbinding en emancipatie, worden steeds vaker gebruikt om haat
en desinformatie te verspreiden.

Politieke bewegingen, zowel nationaal als internationaal, bieden steeds vaker ruimte aan
retoriek die de rechten, veiligheid en maatschappelijke positie van Ihbtiga+ personen onder
druk zet. Beleidsvoorstellen die inclusieve wetten willen afzwakken, protesten tegen educatie
over diversiteit en toenemende acceptatie van extremistische geluiden, vormen bedreigingen
die onze gemeenschap direct raken. Deze ontwikkelingen zijn niet zonder gevolgen: zij leiden
tot gevoelens van onzekerheid, angst en soms zelfs terugtrekking uit het publieke leven onder
Ihbtiga+ personen.

Ze maken onze aanwezigheid, zichtbaarheid en belangenbehartiging niet alleen urgenter,
maar ook complexer en soms risicovoller. De noodzaak om op te komen voor de basisrechten
van onze gemeenschap is actueler dan ooit. Wij zullen ons met vastberadenheid blijven
inzetten voor een inclusieve samenleving, waarin ieder mens zichzelf mag zijn, vrij van angst
en uitsluiting. Juist nu, in een tijd waarin verworven rechten onder druk staan, blijven wij werken
aan bewustwording, ontmoeting en weerbaarheid, en bouwen we samen met onze partners
aan een regio waarin diversiteit wordt gevierd en beschermd.

Activiteiten COC Rotterdam o

Werkgroepen PRIDE
VOOR ALTIJD

Bijna alle activiteiten van onze vereniging worden
uitgevoerd in en door werkgroepen.

Dat zijn vaak functionele groepen, maar er is ook een aantal
werkgroepen die onder de vlag van het COC lokaal actief zijn in onze regio.

Vertegenwoordigers van al deze werkgroepen gezamenlijk vormen het codrdinatorenoverleg
dat het uitvoerende werk bepaalt.

Bestuur

Het bestuur bestaat uit vier personen, gezamenlijk verantwoordelijk voor het (financiéle) beleid
en de vertegenwoordiging naar de samenleving.

De uitvoering

Hieronder volgt een overzicht van de uitvoerende werkgroepen en activiteiten.



Informatie & Advies

Informatie & Advies (I&A) biedt een
luisterend oor voor en helpt mensen uit de
Ihbtiga+ gemeenschap met gerelateerde
vragen of problemen. Niet altijd kunnen zij
openlijk met hun omgeving daarover praten,
maar vaker is het zo dat de omgeving de
specifieke kennis mist.

Zowel de vragenstellers als onderwerpen
ziin erg divers en lopen uiteen van
bijvoorbeeld ouderen die nog uit de kast
willen komen, jongeren die zoeken naar hun
identiteit en gelijkgestemden, gelovigen van
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acce p'ra'rl ] We helpen en adviseren mensen via email
- en soms per telefoon, maar hoofdzakelijk
= door middel van persoonlijke gesprekken.
#deeleenkus Niet altijd is het de hulpzoekende zelf die
contact met het COC opneemt, maar vaak
genoeg ook familie of vertegenwoordigers van andere organisaties, zoals leraren of
studentondersteuners vanuit het middelbaar of hoger onderwijs.

De vragen gingen dan vooral over de transitie en het overbruggen van de wachttijd tot het
begin van de medische behandeling. Overigens werden we hierover benaderd door mensen
van alle leeftijden en niet alleen jongeren.

Het andere thema waar we veel vragen over kregen, is hoe om te gaan met gelovige
familieleden. Deze hulpvragers kwamen vooral uit de omliggende dorpen van Rotterdam.
Daarmee is er toch weer een verandering te zien ten opzichte van de periode hiervoor.

Vragen rond eenzaamheid en ontmoeting met gelijkgestemden blijven meer beperkt tot email
contact, waar eerder vaak mensen aangaven langs te willen komen voor een gesprek. Er is
duidelijk nog steeds behoefte aan sociale activiteiten voor Ihbtiga personen, vooral in de
categorie 25-50 jaar, maar men lijkt er minder het huis voor uit te willen komen dan vroeger.

Naast de trends hierboven besproken, hebben mensen met allerlei problemen en vragen ons
weten te vinden. Zo divers als onze regio en onze doelgroep!

Ons secretariaat zorgt met andere COC verenigingen voor de bereikbaarheid van de landelijke
hulplijn Switchboard.



Roze bezoekvrijwilligers

De wereld van ouderen wordt kleiner en de afhankelijkheid van anderen groter. Ook onder lhbti
ouderen speelt dit probleem. Zij hebben echter nog een bijkomende uitdaging: hoe reageert
de omgeving op hun geaardheid?

Lhbtiga+ ouderen zijn vaak bang voor de reactie van zorgverleners of andere ouderen,
bijvoorbeeld in het verzorgingshuis. Het ontbreekt hen aan (zelf)vertrouwen. Daardoor gebeurt
het wel dat ouderen op latere leeftijd opnieuw ‘de kast ingaan’ terwijl ze er eerder in hun leven
zo voor geknokt hebben om eruit te komen.

In Rotterdam werkt het COC voor het project Roze Bezoekvrijwilligers samen met Stichting
Mara die de codrdinatie in handen heeft. Om te voorkomen dat deze ouderen vereenzamen,
regelt Stichting Mara in Rotterdam lhbtiga+ vrijwilligers als bezoekmaatjes voor hen. Het roze

maatje begrijpt de oudere beter. Sommige Ihbti zaken hoeven daardoor niet eens besproken
te worden. Men weet dat dan van elkaar.

vrijwilliger?

Het COC zet zich actief in voor een diverse en inclusieve
samenleving. Wij geloven dat je verandering alleen samen kunt
bereiken, want samen sta je sterk. Met duizenden leden,
vrijwilligers en donateurs maken we het verschil. Dankzij onze
vrijwilligers, en iedereen die meedoet, bereiken we verandering
in heel Nederland.

Wil jij het COC helpen? Graag! We kunnen je hulp goed
gebruiken.




Voorlichting

De groep heeft aan verschillende klassen in het middelbaar onderwijs voorlichting gegeven.

Het gebrek aan getrainde vrijwilligers speelde ons in 2024 nog parten. Werving voor een
nieuwe codrdinator voorlichting had resultaat. En in 2025 is er voortvarend van start gegaan.

Ontmoeten in Rotterdam
Autiroze

Onder de naam AutiRoze zetten COC-vrijwilligers door het hele land zich in om laagdrempelige
activiteiten te organiseren speciaal voor Ihbtig+ personen met autisme en een normale tot
hogere intelligentie. AutiRoze breidt nog steeds uit. Met tien reeds actieve locaties en twee
locaties in oprichting is AutiRoze een groeiende groep binnen het COC. Hoewel iedere locatie
een eigen karakter heeft, voeren we bewust gezamenlijk de naam AutiRoze om bijeenkomsten
en activiteiten voor Ihbtiga+ personen met autisme aan te duiden.

AutiRoze Rotterdam kenmerkte zich door de kleinschaligheid en een afwisseling tussen
georganiseerde activiteiten en netwerkborrels. Soms werd er samengewerkt met andere
vrijwilligersorganisaties. Helaas hebben er in Rotterdam in 2025 door het gebrek aan actieve
vrijwilligers geen bijeenkomsten plaatsgevonden. Voor 2026 staat een herstart op het
programma.

Bij Ons!

Vrouwencafé "Bij ons" was bedoeld om vrouwen bij elkaar te brengen door gezellige
activiteiten te organiseren. Het is uiteraard niet zo dat mannen niet welkom waren. Elke derde
zaterdag van de maand was “Bij ons” geopend van 19:00 tot 00:00 en de vrijwilligers en
organisatoren van “Bij Ons” waren altijd blij met de inbreng van ideeén voor thema’s.

Voor vrouwen in de coming-out fase is het fijn om laagdrempelig kennis te kunnen maken met
de Ihbtiga+ wereld. Uiteindelijk werd deze aanvankelijk succesvolle activiteit als gevolg van
teruglopende belangstelling in 2025 opgeheven.



Cocktalil

Cocktail is een ontmoetingsactiviteit van COC Rotterdam,
die zich richt op Ihbtiga+ nieuwkomers: vluchtelingen,
asielzoekers en migranten.

Naast het bieden van een ontmoetingsmiddag kunnen we
ook een vrijwilliger koppelen aan een ‘nieuwkomer’, geeft
Cocktail ook gerichte voorlichting om de positie van
Ihbtiga+ personen met een migratieachtergrond in
asielzoekerscentra en in de samenleving te verbeteren.

Jong & Out

Onze Jong&Out community is er voor iedereen
tot en met 18 jaar, ongeacht seksuele oriéntatie,
genderidentiteit, genderexpressie en
geslachtskenmerken. Jong&Out is dé plek om
andere Ihbtiga+ jongeren online en offline op een
veilige manier te ontmoeten.

We hebben 10 meetings gehad met
verschillende thema’s.

Transcafé Rotterdam

Twee keer per maand gaan de deuren van
COC Rotterdam open voor Transcafé
Rotterdam, ook tijdens vakanties en met de
feestdagen. Veel trans personen hebben met
deze dagen de behoefte aan een veilige plek
waar zij kunnen zijn, omdat zij om welke reden
dan ook niet altijd even goed contact met
familie hebben.

Het Transcafé heeft niet het café als
uitgangspunt, het is met name het moment van
ontmoeting en het vangnet voor een fijne
avond en een steun zijn voor anderen.
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COC Nederland COC Nederland
Luistert naar jou. Strijdt voor jou.

Klaverjassen

Wekelijks is er een klaverjasavond.
Een belangrijke ontmoetingsplek voor een aantal van onze leden.

Zondagmiddagsalon en 50 +/- Vrouwen

De Zondagmiddagsalon is een belangrijke en
goed bezochte ontmoetingsactiviteit voor
oudere leden.

In 2023 hadden we besloten een speciale
oproep te doen aan vrouwen om de
Zondagmiddagsalon te bezoeken. Dat sloeg
aan, maar voor de later opgezette speciale
vrouwengroep bleek de belangstelling niet
groot.
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COC.in deregio

Gorinchem

Bij de Werkgroep Gorinchem en omgeving zijn er
regelmatig bezoekers op kantoor voor
hulpvragen of bij een van de vele activiteiten
geweest. Met diverse activiteiten in Gorinchem of
de omgeving, zijn er een aantal samenwerkingen
gestart en heeft men een hoop kunnen bereiken
voor Ihbtiga+ personen in de regio.

Religie, sport, ontmoeting, gezondheid, en
onderwijs zijn belangrijke thema’s in de regio en
daaromheen worden diverse activiteiten
georganiseerd.

De werkgroep heeft met alle bestaande
GSA's regelmatig contact.

Jong & Out Gorinchem:

Deze meetings worden op elke laatste
zondag van de maand gehouden in de
Bunker, te Gorinchem. Tijdens de meetings
hebben jongeren de mogelijkheid om andere
jongeren te ontmoeten, samen te komen,
leuke activiteiten te ondernemen en verhalen
en ervaringen te delen.

Er is voor trans personen een Transcafé en
€ , { regelmatig een aangepast zwem-uur in het
Gorinchem . SAER Caribabad.

Krimpen aan den IJssel -

In  Krimpen aan den IJssel is het
Regenboognetwerk Krimpen als werkgroep

van het COC actief. De groep heeft een REGENBOOG v

uitgebreid aanbod aan activiteiten en goede

contacten met de gemeente Krimpen aan den NETWERK
lJssel. KRIMPEN AAN DEN [JSSEL

Dordrecht

In Dordrecht is er een Jong&Outgroep actief en waren er speciale ontmoetingsavonden voor
Ihbtiga+ inwoners, waar ook een Transcafé onderdeel van is. Bij het afsluiten van het jaar
bleek de noodzaak om de activiteiten te herzien door het wegvallen van accommodatie en
vrijwilligers. In 2026 hopen wij hier weer duidelijk richting aan te kunnen geven.

Vlaardingen
De COC-werkgroep Vlaardingen werd in 2025 opgeheven.
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Pride Rotterdam

In september heeft COC bijgedragen aan het diverse en uitgebreide programma-aanbod van
Rotterdam Pride.

Het indrukwekkende Zero Flags Project was
tentoongesteld op de Schiedamsedijk langs
de Leuvehaven. Cocktail organiseerde een
meerdaags evenement in the Usual Hotel
en COC was met een informatiekraam
aanwezig op het Pride Festival op het
Willemsplein. En er werd deelgenomen aan
de Pride March.

Daarnaast waren in deze week alle COC
activiteiten open toegankelijk.

Wereld Aids Dag

Als andere jaren was COC Rotterdam op 1

december ook weer betrokken bij de organisatie

van Wereld Aids Dag. In LantarenVenster werd een toepasselijke film vertoond, ingeleid door
voorzitter Wilma Ruis.

Facilitering

COC Rotterdam biedt structureel en incidenteel onderdak aan diverse activiteiten van
doelverwante organisaties, zoals Stichting Mara, Erasmus Pride en COA.

Jillis Bruggeman

Op woensdag 9 maart 1803 wordt Jillis Bruggeman op de Grote Markt in Schiedam publiekelijk
aan de galg opgehangen; veroordeeld vanwege homoseksualiteit.

Na Jillis is in Nederland niemand meer wegens seksuele identiteit of gender ter dood
veroordeeld. Op vrijwel exact deze locatie is 212 jaar later het monument onthuld dat aan deze
gebeurtenis herinnert. De galg bestaat nog en staat in het depot van het Stedelijk Museum
Schiedam.

Vanwege dit belangrijke erfgoed besteedt de gemeente Schiedam rond de datum van de
executie jaarlijks aandacht aan dit feit door een onderscheiding uit te reiken aan personen voor
hun inzet voor emancipatie en inclusie van de lhbtiga+ gemeenschap.
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Naast de landelijke bekendheid Loiza Lamers, ontvingen in 2025 ook weer mensen uit onze
regio van de gemeente Schiedam een landelijke Jillis Bruggeman onderscheiding.

Het waren Annabel de Jong,
dominee uit Vlaardingen voor
haar inzet voor de regenboog-
kerkdiensten

Erika Driessen voor haar
openheid als trans vrouw in
Schiedam bij o0.a. school-
voorlichting, als gastvrouw en
codrdinator van de Roze Salon.
Tenslotte Marc Wilson voor zijn
verdienste voor de regenboog
gemeenschap in Capelle aan den
IJssel als wethouder.

Tenslotte

In 2026 bestaat COC Rotterdam 80 jaar.

Voor de toekomst willen wij een stevige organisatie neerzetten. Daar moet nog veel voor
gebeuren. Dit betekent voldoende medewerkers, middelen en facilitering om ons werk te
kunnen uitvoeren; investeren in de interne, maar ook externe communicatie. Wij zullen onze
aandacht moeten richten op steeds meer zichtbaarheid naar buiten. Zonder zichtbaarheid
geen acceptatie. Om echte lhbtiga+ acceptatie te bereiken is nog een lange weg te gaan.
Met onze partners blijven we daar keihard voor strijden. In de bijlage treft u de jaarcijfers
over 2025 aan.

Het bestuur dankt alle vrijwilligers, samenwerkingspartners en andere betrokkenen voor het
vele mooie werk dat zij dit jaar verzet hebben!

Het bestuur: Wilma Ruis, voorzitter; Mats Bergman, secretaris; Roderik van Rosse,
penningmeester; Jet Valk, algemeen bestuurslid.

O

COC ROTTERDAM, SCHIEDAMSESINGEL 173, 3012 BB ROTTERDAM, INFO@ COCROTTERDAM.NL
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Jaarrekening 2025 en Balans per 31-12-2025

RESULTATENREKENING 2025

Boakjaar 2025 Bagroot Boakjaar 2024
OPERENGSTEN Uitganan Inkomstan Uitganan Inkomstan
Subsidig-inkomsten Rottehdam € 35,454 € 24,200 € Z38T5
Subsidig-inkomsten Godnchem € 4,750 € 5,000 € 12,500
Subsidis-inkomsten Yiaardingen L] ED € 2,000
Subsidig-inkomsten Kimpen € 2.375 € 9,750 € 10,820
Contributies € 2.283 € 10,000 € 11.218
Subsidie-inkomsten COC NL €5.263 € 1.250 € 1.050
Particulisre donaties € 10,327 € 2,000 € 350
Baromzet algemasn E8118 € 5.850 € 10,566
Totaal opbrangstan £ 83.2T1 € 0. 750 £ T3.089
KOSTEN
Inkcxp Bead € 5087 ED € 4,373
Inkioop keuken Lb.v. ssicafes L ED € 1.551
Pandkaosten (incl. onderhoud & very anging) € 23816 € 28,000 € 23,052
Parkear- en reisKosteny engosdingsn €238 € 4,000 € 425
Admingsiratiskosten § Kantoor €314 € 5,500 € 2,208
Yergoading Lunch diner €0 En En
Fepresentatie € 1.578 € 2,000 € 1.842
Yrinniligers saamhorigheid €0 €0 € 1.872
Progect kosten Rottendam € 38,957 € 5,500 ED
Project kosten Dordrecht €238 1] €120
Eijdrage samenwerking €0 i} € 2,000
Publiek acties €24 o € 4,461
Project kosten Gornchem € 10.025 € 6,000 € 7.936
Huisv estingskosten Godnchem L] ED € 4,003
Parkear- en reiskosien Gornchem L] ED € 105
Algemaive kosten Gornchem L] ED ED
Project kosten Yiaandingsn €0 €0 € 1.417
Algamens kosten Viaandingsn €0 En €285
Huisvestingskosten Viaardingen ey €0 €0
Algemene kosten Krimpen €D €D €2.083
Project kosten Krimpen € 5.143 €275 €5.255
Openstaande facturen Krimpen €0
Totaal kostan € 95,659 € 60.750 € 6T.7T60
Rasultaat véer bastsmming € -12.388 £ 5,320
TOTALEN £ 83.2T1 £ 83.2T1 £ T3.089
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BALANS

Na bestemming resultaat Par 31 dacambar 2025 Par 31 decambar 2024
ACTIVA (BEZITTINGEN) ACTIVA PASSIVA ACTIVA PASSIVA
Bong haur pand € 2703 € 2703

Saido Bank - betaairakening €7 536 £192.285

Saldo Bank - spaamekening £ 35 835 € 35,000

Algemaive Reseive € 5,000 € 5,000
Bestemmingsresetv e Pand € 7.500 € 7.500
Projecienresen' & € 10,000 € 10,000
Resery ering samemaarkingsn € 3.880 € 3.880
Continuftedt reserve € 12,676 € 25,852
TOTALEN £ 46,075 £ 46,075 £ 57688 £ 57688

’ WIJ ZIJN COC ROTTERDAM :

WIJ ZETTEN ONS IN VOOR ACCEPTATIE, EMANCIPATIE EN VEILIGHEID VAN LHBTIQ+ PERSONEN

WIiJ KOMEN OP VOOR JOUW BELANGEN

INFORMATIE & ADVIES * SCHOOLVOORLICHTING * ROZE 50+ * JONG & OUT * SWITCHBOARD
COCKTAIL FOR LGBTI MIGRANTS * TRANSCAFE * ONTMOETING & ACTIVITEITEN
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