Agenda ALV COC Rotterdam | Zuid-Holland Zuid
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Donderdag 27 november 2025
Inloop vanaf 19: 30 uur; aanvang 20:00 uur
Locatie: COC Rotterdam, Schiedamsesingel 173, Rotterdam

Het bestuur van COC Rotterdam/Zuid Holland Zuid nodigt je uit voor de algemene
ledenvergadering op 27 november 2025. De ledenvergadering is bedoeld als een korte
terugblik op het afgelopen half jaar en een goed gesprek over de plannen voor 2026. De
stukken die bij de verschillende agendapunten horen, vind je op www.cocrotterdam.nl.

1.

Opening: alle aanwezigen met een paar kernachtige steekwoorden: wat is jouw
ervaring met het COC in het afgelopen half jaar?

Definitief vaststellen van de agenda

Vaststellen notulen van de ALV van 22 mei 2025
De notulen vind je op https://cocrotterdam.nl/coc-en-organisatie

Verkiezingen bestuur: functie secretaris, Mats Bergman

Mats Bergman — de Zwart is op dit moment secretaris van het federatiebestuur. Per
29 november treedt hij uit dit bestuur en stelt hij zich beschikbaar als secretaris voor
het bestuur van COC Rotterdam. Schriftelijke stemming.

Vaststellen wijzigingen Huishoudelijk Reglement en Vrijwilligersbeleid.

De wijzigingen gaan over de noodzaak voor het verkrijgen van een VOG voor de
COC-vrijwilligers. Er zijn wijzigingen in de statuten vanwege de wet Bestuur en
Toezicht Rechtspersonen (WBTR). De bijbehorende voorstellen vind je op
https://cocrotterdam.nl/coc-en-organisatie

We geven een toelichting op de ALV.

Vooruitblik op 2026

De bedoeling van dit agendapunt is om met elkaar te brainstormen over de

prioriteiten van het COC. Inclusief de tips en ideeén die er zijn om dit ook

daadwerkelijk te organiseren.

Wij stellen voor om drie prioriteiten te kiezen, waar we als vrijwilligers van het COC

extra aan gaan werken, naast de reguliere activiteiten. We hebben op dit moment drie

voorstellen:

1. Volgend jaar in maart zijn er gemeenteraadsverkiezingen. We streven naar een
regenboog stembusakkoord in elke gemeente in onze regio. Zie toelichting op de
site; https://cocrotterdam.nl/coc-en-organisatie

2. Extra aandacht voor voorlichting op scholen, vooral geconcentreerd op het
uitbreiden van het aantal vrijwillige voorlichters.

3. We nemen deel aan de organisatie van Pride Rotterdam.

Tips en ideeén zijn welkom. Het vormt de basis voor het jaarplan voor 2026.

Vaststellen werkplan en begroting 2026

Kom je ons
Nabranders, rondvraag helpen?
- Worcl
Afsluiting se___enme
vrijwilliger!
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Notulen ALV COC Rotterdam Voorjaar 2025

22 mei 19:30 - 21:30 uur
Agenda ALV
1. Opening
2. Mededelingen
3. Verslag van 19 december 2024
4. Presentatie financién: de begroting 2025 en de jaarrekening voor 2024
5. Bestuurssamenstelling: Toelichting vertrek Mark Siep als secretaris
6. Het COC en de omgangsregels
7. Eentaakverdeling tot de ALV in het najaar: 20 november 2025
8. Pride 2025 laatste week september: waar willen we een bijdrage aan leveren?

Aanwezig: Kees van den Brink, Theodoor Groot, Jet Valk, Ed Bultena, Oliver Meskawi, Tineke
Teunen,, Ellen Schouten, Cok Troost, Daniél Schaap, Wilma Ruis, Jan Geerink, Roderik van
Rosse (+machtiging Arjan Beune).

Aanvullingen op de agenda:

- Geinformeerd wordt naar de status van deze ALV: ondanks dat niet alle stukken
beschikbaar zijn, stemmen de aanwezigen unaniem voor voortgang gezien de situatie.
- Jan Geerink vertelt zijn persoonlijke kijk op recente gebeurtenissen.
Individuele casussen zijn geen onderwerp van deze ALV. Daarom wordt hier nu niet nader
op in gegaan. In het algemeen spreken we later over omgangsvormen met elkaar.
Verder zijn er geen aanvullingen of mededelingen.

3. Verslag van 19 december
Goedgekeurd zonder wijzigingen

4. Financién

Zowel het bestuur, de kascontrole commissie (KCC) als de ALV bedanken Marcel van Helden
voor de werkzaamheden van het afgelopen jaar. De jaarrekening, begroting 2025 en het verslag
van de KCC zijn gedeeld met de ALV.

De KCC heeft een positief oordeel, met het advies decharge te verlenen aan het bestuur.
De ALV verleent het bestuur decharge.

In de nieuwe begroting komt Vlaardingen niet meer voor, omdat de subsidieaanvraag voor hen
door een andere organisatie (commercieel bureau) wordt overgenomen.

De verbouwing van het pand, waar de vorige ALV mee heeft ingestemd, is in de concept
begroting nog niet opgenomen omdat het projectplan nog uitgewerkt moet worden. De huidige
ALV bevestigt het gebruiken van € 15.000,- uit de reserves hiervoor. Daarnaast kijkt men naar
externe fondsen.

Daniél Schaap en Jan Geerink vormen met instemming van de ALV de nieuwe KCC.



5. Bestuurssamenstelling:

Mark Siep vertrekt als secretaris vanwege persoonlijke omstandigheden in de familiesfeer. Mark
laat een groot gat achter en heeft een uitgebreid transitiedocument opgesteld.

Daarnaast spelen er meningsverschillen tussen Mark en enkele vrijwilligers. Individuele gevallen
zijn niet voor bespreking in de ALV.

6. Het COC en de omgangsregels

Over het algemeen merkt het bestuur dat er afgelopen jaar meerdere meldingen bij het bestuur
zijn geweest over (ongewenst) gedrag van vrijwilligers. Daarmee is het afgelopen jaar niet gegaan
zoals we mogen verwachten. COC Rotterdam is een inclusieve club; dat betekent ook het
erkennen van fouten en elkaar helpen te verbeteren. De 1° stap moet dus altijd zijn om met
elkaar in gesprek proberen te staan. Het huishoudelijk reglement is leidend. Daarin is geen taak
weggelegd voor het bestuur bij conflicten. De ALV vindt dit ook niet wenselijk.

De vertrouwenspersoon van COC NL is altijd beschikbaar voor vrijwilligers van COC Rotterdam.
Maar dat betekent vaak ook een formele klachtenprocedure, wat de ALV een zwaar middel vindt.
Dat proces duurt tevens lang.

De ALV besluit te zoeken naar een extern vertrouwenspersoon in de omgeving van Rotterdam die
vrijwilligers in zulke situaties met raad en daad kan bijstaan.

7. Een taakverdeling tot de ALV in het najaar

Verschillende mensen hebben afgelopen periode aangegeven te stoppen. Daarmee komen
enkele belangrijke taken mogelijk stil te liggen. Tot er structurele vervanging is gevonden, zijn een
aantal taken als volgt herverdeeld:

- Tineke, Jan en Cok nemen de mailafhandeling op zich
- Daniél zal de nieuwsbrief verzorgen
- Social media (facebook en instagram) komen bij Jan te liggen
- Volgende Meet & Greet (20 juli) wordt door Jet opgepakt
- Bestuur regelt de bestuursvergaderingen
Contact met COC NL en het registreren van nieuwe leden zijn momenteel niet opgepakt.

8. Pride 2025 laatste week september

Het idee is dat elke COC groep iets organiseert tijdens de Pride Week. lets wat laagdrempelig is;
in 1° instantie voor de eigen groep maar hopelijk ook iets betekent voor extern.

Daarnaast is de bedoeling dat er een Regenboog stembus akkoord gesloten wordt tijdens de
pride week met de lokale facties, met oog op de gemeenteraads verkiezingen in 2026.

Een klein comité, bestaande uit Wilma, Jan, Kees en Oliver, zal de plannen verder uitwerken.
9. Rondvraag
De ALV bedankt een ieder voor hun inzet tijdens afgelopen jaar.

Nieuwe website van COC (vanuit COC NL) duurt nog even. Met de huidige versie is nog veel mis.
COC Rotterdam zit niet in de pilot groep.

Er worden verscheidene succesverhalen uit Krimpen en Schiedam gedeeld.
De pride march in Schiedam is helaas afgelast vanwege veiligsheidsoverwegingen.



Agendapunt 4: Verkiezing bestuur: functie secretaris, Mats Bergman
Mats Bergman — de Zwart is op dit moment secretaris van het federatiebestuur.
Per 29 november treedt hij uit dit bestuur en stelt hij zich beschikbaar als
secretaris voor het bestuur van COC Rotterdam. Schriftelijke stemming.

Mats stelt zich voor:

“Graag stel ik mijzelf aan jullie voor. Mijn naam is Mats Bergman - de Zwart (hij/hem),
woonachtig in Rotterdam samen met mijn man en onze alweer bijna 6 jaar oude dochter. In
het dagelijks leven ben ik basisschool docent en probeer ik ook mijn steentje bij te dragen in
de maatschappij door verschillende bestuursfuncties te doen.

Ik kan nu heel stoer een beetje vertellen wat er op mijn cv zou staan (valt best mee hoor)
maar veel liever vertel ik waarom ik als jullie secretaris aan de slag wil gaan. COC Rotterdam
is een van de grootste verenigingen die het COC heeft en is gevestigd in een van de mooiste
maar ook meest diverse regio’s die ons land rijk is. Van (randje) biblebelt tot diep in
Rotterdam Zuid. Als COC hebben wij onze wortels diep in de regio en strijden wij allemaal
voor een sterke community die zich steeds weer in al zijn kleuren laat zien. Als jullie
secretaris hoop ik vooral de brug te kunnen zijn tussen de leden en het bestuur maar ook
iemand die (hopelijk) jullie kan helpen om je werkgroep/activiteit of gewoon ideeén groter te
maken.

COC Rotterdam is echt een begrip en dat mogen we niet vergeten en als we het zelf weer
scherp hebben is het tijd om de buitenwereld te laten weten wat voor geweldige community
en vereniging wij zijn, met elkaar, samen sterk”.

Bijlage agendapunt 5: Vaststellen wijzigingen Huishoudelijk Reglement en
Vrijwilligersbeleid.
De wijzigingen gaan over de noodzaak voor het verkrijgen van een VOG voor de COC-

vrijwilligers. Er zijn wijzigingen in de statuten vanwege de wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen (WBTR).

Nieuwe tekst in groen gearceerd:

CONCEPT d.d. 20-08-2025

82478/IvA

STATUTENWUZIGING VERENIGING

Heden, tweeduizend vijf en twintig, verscheen/verscheen te

Eindhoven/Nuenen voor mij, mr MAARTEN LOUIS SEGERS, notaris gevestigd te Nuenen,
Gerwen

en Nederwetten:




De comparanten verklaarden:

- datop werd opgericht de vereniging:

statutair gevestigd te s

feitelijk gevestigd te en

ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer

hierna te noemen "de vereniging";
- dat de statuten van de vereniging zijn vastgesteld en vastgelegd in een notariéle akte op

verleden voor ,

notaris te ,

(eventueel:) welke statuten laatstelijk gewijzigd bij akte op

verleden voor , hotaris

te ’

-datinde op gehouden algemene ledenvergadering van de
vereniging op rechtsgeldige wijze is besloten de statuten van de vereniging te wijzigen;

- dat van het vorenstaande blijkt uit de notulen van die vergadering, van welke notulen een
kopie aan deze akte zal worden gehecht;

- dat comparanten door het bestuur in voormelde vergadering gemachtigd is om de
statutenwijziging notarieel vast te leggen;

- dat ter uitvoering van voormeld besluit de statuten van de vereniging gewijzigd luiden als
volgt:

Naam en Zetel

Artikel 1

1. De vereniging draagt de naam:

2. Zij is gevestigd in de gemeente

Doel
Artikel 2

1. Het doel van de vereniging is het streven naar een diverse en inclusieve samenleving die
werk

maakt van gelijkheid en emancipatie, zodat mensen volledig kunnen participeren en zich
tot



hun volle potentieel kunnen ontwikkelen, ongeacht hun seksuele oriéntatie,
genderidentiteit of

-expressie en geslachtskenmerken, en het verrichten van al hetgeen hiermee verband
houdt

of daartoe bevorderlijk kan zijn.

2. Zij tracht dit doel te bereiken door:

a. het lidmaatschap van de vereniging: Federatie van COC Verenigingen, statutair gevestigd
te Amsterdam (hierna te noemen: "COC Nederland"), te verwerven en te behouden;

b. het scheppen en in stand houden van mogelijkheden tot individuele ontwikkeling,
vorming en bewustwording;

c. het in staat stellen van (groepen) mensen om de eigen situatie en die van anderen te

verbeteren;

d. het versterken van de maatschappelijke beweging om uitsluiting, discriminatie en
geweld

tegen te gaan en gelijke kansen en acceptatie te bevorderen;

e. de beschikbaarheid, toegankelijkheid en sensitiviteit van maatschappelijke
voorzieningen te bevorderen;

f. wetgeving, beleid en praktijk op nationaal en lokaal niveau te bevorderen die garanties
biedt voor gelijke rechten en kansen;

g. de internationale beweging te versterken en te bevorderen dat bescherming van
fundamentele rechten in internationale instrumenten is geborgd,

en voorts met gebruikmaking van alle wettige middelen.

3. De vereniging richt zich bij verwezenlijking van haar doelstellingen op het geografisch
gebied

dat door de algemene vergadering van COC Nederland voor de vereniging is vastgelegd.
4. De vereniging heeft uitdrukkelijk niet als doel het maken van winst.

Eventuele exploitatieoverschotten komen ten goede aan de algemene doelstellingen van
de

vereniging.

5. Mandaten en rolverdeling COC Nederland - COC lidverenigingen.



Bij het uitvoeren van de doelstellingen zullen aanvullende afspraken tussen lidverenigingen

onderling, alsmede lidverenigingen en COC Nederland worden vastgelegd in een
structuurvisie

mandaten en rolverdeling, welk is vastgesteld door de algemene vergadering van COC
Nederland.

Duur

Artikel 3

De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.

Lidmaatschap

Artikel 4

1. De vereniging kent (ere)leden. Lid van de vereniging kunnen zijn natuurlijke personen die
het doel en de statuten van de vereniging onderschrijven

2. Leden zijn zij die zich schriftelijk als lid bij het bestuur hebben aangemeld en door het
bestuur

als lid zijn toegelaten. Hiervan blijkt uit een door het bestuur afgegeven verklaring.
Ingeval van niet-toelating door het bestuur kan de algemene ledenvergadering alsnog tot
toelating besluiten. Het bestuur houdt een ledenregister bij waarin de namen, adressen en

email adressen van alle leden zijn opgenomen. Dit geldt ook voor het na te noemen
donateur

register.

3. Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen of door erfopvolging
worden

verkregen.

4. Een lid is gehouden om zich te conformeren aan de door de algemene vergadering van
COC Nederland vastgestelde "Code Goed Gedrag”.

Deze Code Goed Gedrag geldt eveneens voor iedereen die betrokken is bij de vereniging,
zoals een deelnemer aan activiteiten of een vrijwilliger.

5. Eenlid is gerechtigd deel te nemen aan alle door de vereniging te organiseren
activiteiten,

tenzij het bestuur anders beslist.
6. Een lid is gehouden tegenover de vereniging en haar (andere) leden:
- de statuten en de reglementen van de vereniging en van COC Nederland, alsmede de

besluiten van hun organen, na te leven;



- zich tegenover elkander en derden en tegenover de vereniging en/of COC Nederland te
gedragen naar hetgeen door redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd;

- de belangen van de vereniging en haar organen en die van COC Nederland en haar
organen niet te schaden;

- de verplichtingen, die de vereniging en/of COC Nederland uit naam van haar leden

aangaat of die uit het lidmaatschap voortvloeien, te aanvaarden en na te leven;

- tot betaling van contributie, zulks met inachtneming van het daaromtrent in deze
statuten en het huishoudelijk reglement bepaalde.

Voor het overige kunnen door de vereniging dan wel COC Nederland slechts verplichtingen
aan de leden worden opgelegd na voorafgaande toestemming van de algemene
ledenvergadering van de vereniging .

7. Op voorstel van het bestuur of van ten minste tien leden, kan de algemene
ledenvergadering

een lid, op grond van zijn bijzondere verdiensten voor de vereniging, tot erelid benoemen.

Een erelid heeft dezelfde rechten en plichten als een gewoon lid Een erelid heeft echter
geen

contributieplicht.

8. Een lid kan door het bestuur voor een periode van ten hoogste drie maanden worden
geschorst

als een lid in strijd handelt met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging, of
de

vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

Gedurende deze periode van schorsing kan het lid zijn lidmaatschapsrechten niet
uitoefenen.

Zijn lidmaatschapsverplichtingen blijven bestaan.

9. Binnen één maand nadat het lid van het besluit tot schorsing in kennis is gesteld, kan dat
lid

tegen dat besluit in hoger beroep gaan bij de algemene ledenvergadering en daar verweer

voeren Het bestuur is verplicht hiertoe de algemene ledenvergadering bijeen te roepen
binnen

vier weken na ontvangst van het beroepschrift. Gedurende de beroepstermijn en hangende



het beroep blijft het lid geschorst.

Artikel 5

1. Het lidmaatschap eindigt:

a. door het overlijden van het lid;

b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging door de vereniging;

d. door ontzetting;

e. overstappen naar, en acceptatie door, een andere COC lidvereniging.

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van
een

boekjaar. Zij geschiedt schriftelijk aan het bestuur met inachtneming van een
opzeggingstermijn van ten minste een maand.

Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het
einde van het eerstvolgende boekjaar.

Het lidmaatschap eindigt onmiddellijk:

a. indien redelijkerwijs van het lid niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren;

b. binnen een maand nadat een besluit waarbij de rechten van de leden zijn beperkt of hun
verplichtingen zijn verzwaard, aan een lid bekend is geworden of medegedeeld (tenzij

het betreft een wijziging van de geldelijke rechten en verplichtingen);

c. binnen een maand nadat een lid een besluit is meegedeeld tot omzetting van de
vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie.

3. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan tegen het einde van het
lopende

boekjaar door het bestuur worden gedaan:

- wanneer een lid na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand niet volledig aan
zijn geldelijke verplichtingen jegens de vereniging over het lopende boekjaar heeft
voldaan;

- wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die op dat moment door
de statuten voor het lidmaatschap worden gesteld.

De opzeggingstermijn is ten minste vier weken.

Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het



einde van het eerstvolgende boekjaar.

De opzegging kan evenwel onmiddellijke beéindiging van het lidmaatschap tot gevolg
hebben,

wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te
laten

1
N
1

voortduren.
De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van de redenen.

4. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd
met

de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of wanneer het lid de
vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Zij geschiedt door het bestuur, dat het lid zo
spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt, met opgave van de redenen. Het betrokken
lid is bevoegd binnen één maand na de ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij
de algemene ledenvergadering.

Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. Een geschorst
lid

heeft geen stemrecht.

5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft de jaarlijkse
bijdrage

voor het geheel door het lid verschuldigd, tenzij het bestuur anders beslist.

Donateurs



Contributies

Artikel 7

1. leder lid is jaarlijks een contributie verschuldigd. De hoogte van de contributie wordt (per
categorie leden) vastgesteld door de algemene ledenvergadering van COC Nederland.

2. Een percentage van de ontvangen contributie zal worden afgedragen aan COC Nederland
De

hoogte van dit percentage wordt vastgesteld door de algemene vergadering van COC
Nederland.

3. Het bestuur is bevoegd om, wegens bijzondere omstandigheden, een lid geheel of
gedeeltelijk

ontheffing te verlenen van het betalen van contributie in enig jaar.
4. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:

a. de contributies van de leden,

b. subsidies,

c. donaties, erfstellingen en legaten;

d. andere inkomsten.

Bestuur

2. De bestuursleden worden door de algemene ledenvergadering benoemd uit de leden van
de

vereniging.

Bestuursleden mogen geen familieband tot in de tweede graad hebben, noch een band in
de

vorm van een huwelijk of geregistreerd partnerschap danwel een gemeenschappelijke

huishouding voeren als ware zij gehuwd dan wel geregistreerd als partner.



Bij de samenstelling van het bestuur dient zoveel mogelijk gestreefd te worden naar een
diverse vertegenwoordiging van personen die de doelstellingen van de vereniging
weerspiegelen.

De algemene ledenvergadering stelt, met inachtneming van het hiervoor onder lid 1 van dit

artikel bepaalde, het aantal bestuursleden vast.

3. Een bestuurslidmaatschap eindigt:

- door aftreden van een bestuurslid;

- door verloop van de termijn waarvoor het bestuurslid is benoemd;

- door overlijden van een bestuurslid;

- door ondercuratelestelling van een bestuurslid of onder bewindstelling van zijn gehele
vermogen;

- wanneer het bestuurslid niet langer lid is van de vereniging;

- door ontslag van het bestuurslid op grond van een besluit van de algemene
ledenvergadering;

- wanneer het bestuurslid in staat van faillissement wordt verklaard, een regeling in het
kader van de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op hem van toepassing wordt
verklaard of hij surseance van betaling verkrijgt,

een en ander met inachtneming van het hierna bepaalde.

4. Bestuursleden kunnen te allen tijde onder opgaaf van redenen door de algemene

ledenvergadering worden geschorst en ontslagen. De algemene ledenvergadering besluit
tot

schorsing of ontslag met een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen.
5. De schorsing eindigt wanneer de algemene ledenvergadering niet binnen drie maanden

daarna tot ontslag heeft besloten. Het geschorste bestuurslid wordt in de gelegenheid
gesteld

zich in de algemene ledenvergadering te verantwoorden en kan zich daarbij door een
raadsman doen bijstaan.

6. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal twee jaar. Onder een
jaar



wordt te dezen verstaan de periode tussen twee opeenvolgende jaarlijkse algemene
ledenvergaderingen. De bestuursleden treden af volgens een door het bestuur op te maken

rooster. Een volgens het rooster aftredend bestuurslid is onmiddellijk herbenoembaar,
doch

slechts maximaal twee maal, tenzij de algemene ledenvergadering anders besluit.

7. Wijzigingen in het bestuur dienen per ommegaande te worden gemeld aan COC
Nederland.

8. Indien het aantal bestuursleden beneden hetin lid 1 vermelde minimum is gedaald, blijft
het

bestuur niettemin bevoegd. Het bestuur is verplicht zo spoedig mogelijk een algemene
ledenvergadering te beleggen, waarin de voorziening in de vacature(s) aan de orde komt.

9. Op de vergaderingen en de besluitvorming van het bestuur is het bepaalde in de artikelen
11

tot en met 14 zoveel mogelijk van toepassing.

Artikel 9

1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging.

Het bestuur is verplicht de aanwijzingen van de door de algemene vergadering van COC
Nederland vastgestelde kerntaken op te volgen.

Het bestuur dient jaarlijks, voor een door de algemene vergadering van COC Nederland te
bepalen tijdstip, aan het bestuur van COC Nederland het goedgekeurde jaarverslag en de
goedgekeurde jaarrekening te overleggen.

2. Het bestuur is, met voorafgaande goedkeuring van de algemene ledenvergadering,
bevoegd

te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of
bezwaring

van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als
borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.

3. De algemene ledenvergadering kan bij een daartoe strekkend besluit duidelijk te
omschrijven

besluiten van het bestuur aan haar goedkeuring onderwerpen. Een dergelijk besluit van de
algemene ledenvergadering wordt onmiddellijk aan het bestuur medegedeeld. Op het

ontbreken van deze goedkeuring kan tegen en door derden geen beroep worden gedaan.



4. Ingeval van ontstentenis of belet van een bestuurder blijven de overige bestuurders met
het

bestuur belast. Bij ontstentenis of belet van alle bestuurders, berust het bestuur van de

vereniging tijdelijk bij één door het bestuur daartoe voor onbepaalde tijd aangewezen

persoon.

5. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming als hij daarbij
een

direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de
vereniging. Wanneer alle bestuurders of de enige bestuurder een tegenstrijdig belang heeft
en hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, dan zijn of is de betreffende

bestuurders toch bevoegd om deel te nemen aan beraadslagingen en de besluitvorming en
is

het bestuur bevoegd het besluit op deze wijze te nemen. Het bestuur legt dan schriftelijk
vast

welke overwegingen aan het besluit ten grondslag liggen.

6. De leden van het bestuur ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben
wel

recht op vergoeding van gemaakte kosten in de uitoefening van hun functie en op een niet
bovenmatig vacatiegeld.

Artikel 10

1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging.

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende
bestuursleden.

Algemene ledenvergaderingen

Artikel 11

De algemene ledenvergaderingen worden gehouden in de gemeente waar de vereniging
statutair

is gevestigd, tenzij door het bestuur anders bepaald.
Artikel 12

1. Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben de leden die niet geschorst zijn, de



donateurs alsmede degenen, die daartoe door het bestuur en/of de algemene
ledenvergadering zijn uitgenodigd.

Een geschorst lid heeft toegang tot de vergadering waarin het besluit tot zijn schorsing
wordt

behandeld, en is bevoegd daarover dan het woord te voeren.
2. Met uitzondering van een geschorst lid heeft ieder lid één stem in de algemene

ledenvergadering. leder stemgerechtigd lid kan aan een andere stemgerechtigde
schriftelijk

volmacht verlenen tot het uitbrengen van zijn stem. Een stemgerechtigde kan voor ten
hoogste twee personen als gevolmachtigde optreden.
3. Een eenstemmig besluit van alle stemgerechtigde leden, ook al zijn zij niet in vergadering

bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een
besluit

van de algemene ledenvergadering. Dit besluit kan ook schriftelijk tot stand komen.

4. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de algemene ledenvergadering
worden gehouden.

5. Alle besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere meerderheid is

voorgeschreven, worden genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte
stemmen

van de in de vergadering aanwezige en/of vertegenwoordigde leden, ongeacht hun aantal.
Blanco en ongeldige stemmen tellen niet mee voor de besluitvorming maar tellen wel mee
voor het bepalen van een in deze statuten voorgeschreven quorum.

Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de stemmen bij
verkiezing van personen, dan beslist het lot. Indien bij verkiezing tussen meer dan twee

personen door niemand een volstrekte meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen
de

twee personen, die het grootste aantal stemmen kregen, zo nodig na tussenstemming.
Artikel 13

1. De algemene ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter of, bij diens
afwezigheid,

door een van de overige, door de algemene vergadering aan te wijzen, bestuursleden.
Zijn geen bestuursleden aanwezig, dan voorziet de vergadering zelf in haar leiding.

2. Het door de voorzitter ter algemene ledenvergadering uitgesproken oordeel omtrent de
uitslag



van een stemming, is beslissend.

Het zelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voorzover werd gestemd over een
niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid

daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van de

vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk
geschiedde,

een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.

Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.
3. Van het ter algemene ledenvergadering verhandelde worden notulen gehouden door de
secretaris of door een door de voorzitter aangewezen persoon.

Deze notulen worden in de zelfde of in de eerstvolgende algemene ledenvergadering
vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de secretaris van die vergadering
ondertekend.

Artikel 14

1. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Ten minste tweemaal per jaar zal een algemene ledenvergadering worden gehouden, te
weten:

a. de voorjaarsvergadering, die uiterlijk dertig juni wordt gehouden; en

b. de najaarsvergadering, die uiterlijk eenendertig december wordt gehouden.

De agenda van de voorjaarsvergadering bevat in ieder geval:

a. het verslag van het bestuur over het afgelopen boekjaar,

b. het voorstel tot het al of niet goedkeuren van de jaarstukken over het afgelopen
boekjaar;

c. het voorstel tot verlenen van kwijting aan het bestuur;

d. de benoeming van bestuursleden als er in het bestuur vacatures bestaan;

e. voorstellen van het bestuur of de leden, zoals aangekondigd bij de oproeping voor de

vergadering.



De agenda van de najaarsvergadering bevat in ieder geval:

a. de benoeming van de leden van de controlecommissie voor het nieuwe boekjaar,

b. het goedkeuren van de begroting voor het volgende boekjaar;

c. het goedkeuren van het jaarplan;

d. de benoeming van bestuursleden als er in het bestuur vacatures bestaan;

e. voorstellen van het bestuur of de leden, zoals aangekondigd bij de oproeping voor de
vergadering.

De algemene ledenvergadering kan besluiten de diverse onderwerpen in één vergadering te
behandelen; deze vergadering moet dan gehouden worden uiterlijk op dertig juni.

3. Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken bedoeld in het vorige lid aan de algemene

ledenvergadering niet overgelegd een verklaring afkomstig van een accountant als bedoeld
in

artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek, dan benoemt de algemene ledenvergadering,
jaarlijks, een commissie van ten minste twee leden die geen deel van het bestuur mogen
uitmaken.

4. Het bestuur is verplicht aan de commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door
haar

gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en
inzage in de boeken en bescheiden van de vereniging te geven.
5. De commissie onderzoekt de in lid 1 en lid 3 bedoelde stukken.

6. Vergt dit onderzoek naar het oordeel van de commissie bijzondere boekhoudkundige
kennis,

dan kan zij zich op kosten van de vereniging door een deskundige doen bijstaan. De
commissie brengt aan de algemene ledenvergadering verslag van haar bevindingen uit.
Artikel 15

1. Algemene ledenvergaderingen worden door het bestuur bijeengeroepen zo dikwijls het
dit

wenselijk oordeelt of daartoe op grond van de wet verplicht is.

2. Op schriftelijk verzoek van ten minste één/tiende gedeelte van de stemgerechtigde leden
is

het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een algemene ledenvergadering, te houden
binnen vier weken na indiening van het verzoek.

Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de



verzoekers zelf tot de bijeenroeping van de algemene ledenvergadering overgaan op de
wijze

als in lid 3 bepaald of door middel van een advertentie in ten minste één in de plaats van

vestiging van de vereniging veel gelezen dagblad. De verzoekers kunnen alsdan anderen
dan

bestuursleden belasten met de leiding van de vergadering en het opstellen van de notulen.

3. De bijeenroeping van de algemene ledenvergadering geschiedt door schriftelijk
mededeling

aan de stemgerechtigden op een termijn van ten minste veertien dagen.

Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

Statutenwijziging

Artikel 16

1. Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de algemene
ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de
statuten zal worden voorgesteld.

Een voorstel tot wijziging van de statuten wordt niet aan de algemene ledenvergadering
voorgelegd dan nadat daarvoor de goedkeuring van de algemene vergadering van COC
Nederland is verkregen, tenzij het bepaalde in artikel 20 lid 6 van toepassing is.

Indien de algemene vergadering van COC Nederland niet binnen een termijn van
zesentwintig

(26) weken na de aanvraag van de goedkeuring ter zake van een besluit heeft genomen,
wordt geacht de goedkeuring te zijn verkregen. Tegen een afwijzing van de aanvraag staat
geen beroep open. De aanvraag van de goedkeuring en de verkrijging ervan wordt ter
informatie aan de algemene ledenvergadering overlegd.

Indien de statuten een bepaling bevat die in strijd is met de statuten van COC Nederland, is
het

bestuur gehouden binnen zesentwintig (26) weken een besluit tot wijziging van de statuten
aan

de algemene ledenvergadering voor te leggen, waarbij de betrokken bepaling zodanig wordt

gewijzigd dat er geen strijdigheid meer bestaat met de statuten van COC Nederland of komt
te



vervallen

2. Zij, die de oproeping tot de algemene ledenvergadering ter behandeling van een voorstel
tot

statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor de dag van de
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is

opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na de
afloop

van de dag, waarop de vergadering werd gehouden.

3. Tot wijziging van de statuten kan door de algemene ledenvergadering slechts worden
besloten met een meerderheid van ten minste drie/vierde van het aantal uitgebrachte
stemmen.

4. De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle akte is
opgemaakt.

leder van de bestuursleden is bevoegd de akte van statutenwijziging te doen verlijden.
5. Het bepaalde in de leden 1 en 2 is niet van toepassing, indien in de algemene

ledenvergadering alle stemgerechtigden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit
tot

statutenwijziging met algemene stemmen wordt genomen.

6. De bestuursleden zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van
statutenwijziging en

een volledige doorlopende tekst van de statuten, zoals deze na de wijziging luiden, neer te

leggen ten kantore van het door de Kamer van Koophandel gehouden register. Tevens zijn
de

bestuursleden verplicht een afschrift te zenden aan COC Nederland.
Ontbinding en vereffening
Artikel 17

1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene
ledenvergadering.

Een besluit tot ontbinding moet worden genomen met een meerderheid van ten minste

drie/vierde van de uitgebrachte stemmen. In die vergadering moet ten minste de helft van
de

leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Is het vereiste aantal leden niet aanwezig of vertegenwoordigd, dan kan een nieuwe
algemene



ledenvergadering worden bijeengeroepen waarin het besluit kan worden genomen met een

meerderheid van ten minste drie/vierde van de uitgebrachte stemmen, onafhankelijk van
het

aantal op deze vergadering aanwezige of vertegenwoordigde leden Bij de oproeping voor de

nieuwe vergadering moet worden vermeld dat en waarom een besluit kan worden
genomen,

onafhankelijk van het aantal op de vergadering aanwezige of vertegenwoordigde leden.

De hiervoor bedoelde tweede vergadering wordt niet eerder dan twee weken en niet later
dan

vier weken na de eerste vergadering gehouden.

2. De algemene ledenvergadering stelt bij haar in het vorige lid bedoelde besluit tot
ontbinding

(opheffing) vast dat een batig liquidatiesaldo wordt besteed ten behoeve van een algemeen

nut beogende instelling (ANBI) met een gelijksoortige doelstelling. In eerste instantie zal
dat

COC Nederland zijn, mits deze een ANBI-status heeft.

3. De vereffening geschiedt door het bestuur voor zover bij het ontbindingsbesluit geen
andere

vereffenaar(s) is (zijn) aangewezen. De vereffening vindt plaats met voorafgaande
goedkeuring van het bestuur van COC Nederland.

4. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar
vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten zoveel
mogelijk van kracht.

In stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden
toegevoegd de woorden "in liquidatie".

5. De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaar bekende baten
meer

aanwezig zijn.

6. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten worden bewaard
gedurende

tien jaren na afloop van de vereffening. Bewaarder is degene die door de vereffenaars als



zodanig is aangewezen.
Reglementen
Artikel 18

1. De algemene ledenvergadering kan een of meer reglementen vaststellen en wijzigen,
waarin

onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt
voorzien.

2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of met deze
statuten.

3. Op besluiten tot vaststelling en tot wijziging van een reglement is het bepaalde in artikel
16

leden 1, 2 en 5 van overeenkomstige toepassing.

Directie

Artikel 19

1. Het bestuur kan een directeur benoemen, schorsen en ontslaan.

2. Het bestuur stelt de aanstellingsvoorwaarden van de directeur vast. Voorts stelt het
bestuur

een directieregeling vast, waarin onder meer de taakomschrijving en bevoegdheden van de
directeur zijn vastgelegd.
3. De directeur woont de bestuursvergaderingen bij, tenzij het bestuur anders beslist.

4. De directeur kan de secretaris verzoeken tot het oproepen van een vergadering van het
bestuur

Indien de secretaris geen gehoor geeft aan dit verzoek, is de directeur zelf bevoegd een
vergadering bijeen te roepen, met inachtneming van de vereiste formaliteiten en onder
nauwkeurige opgave van de te behandelen onderwerpen.

Einde lidmaatschap COC Nederland

Artikel 20

1. Het bestuur van de vereniging kan besluiten tot het opzeggen van het lidmaatschap van
cocC

Nederland.
Het bestuur heeft daarvoor de voorafgaande goedkeuring nodig van de algemene
ledenvergadering, welke goedkeuring slechts kan worden verleend bij besluit genomen met

een meerderheid van ten minste drie/vierde van de geldig uitgebrachte stemmen.



2. Een zodanig besluit van de algemene ledenvergadering treedt niet eerder in werking dan
én

D

jaar nadat het is genomen, met dien verstande dat het besluit in een alsdan opnieuw bijeen
te

roepen algemene ledenvergadering wordt herbevestigd.

3. Een besluit tot herbevestiging wordt eveneens genomen met inachtneming van het
bepaalde

in lid 1 van dit artikel.

4. Een besluit tot goedkeuring in eerste aanleg vervalt terstond indien het niet door de
algemene

ledenvergadering in tweede aanleg wordt herbevestigd.
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5. Wanneer het lidmaatschap van COC Nederland eindigt door opzegging door de
vereniging

dan wel door opzegging respectievelijk ontzetting door de algemene vergadering van COC
Nederland, dient de vereniging af te dragen aan COC Nederland, met een minimum van
vijfentwintig procent (25%), een gedeelte van haar eigen vermogen, gebaseerd op de laatst
vastgestelde jaarrekening, dat gelijk is aan het percentage leden dat lid wil worden van een
andere COC vereniging.

6. Na het eindigen van het lidmaatschap van COC Nederland dient de algemene
ledenvergadering te besluiten tot wijziging van de statuten waarbij in de naam van de

vereniging de lettercombinatie "COC" of een combinatie van letters die daarop lijkt, niet
mag

voorkomen alsmede dient iedere verwijzing naar COC Nederland komen te vervallen.
Gelieerde andere rechtspersonen
Artikel 21

1. Onder de gelieerde rechtspersonen worden in dit artikel verstaan rechtspersonen, die
blijkens

haar statuten een deel van de taken van de vereniging op zich neemt.

2. Onder aansluiting bij of van een bestaande rechtspersoon wordt in dit artikel verstaan
het

meewerken aan zodanige wijzigingen in de statuten van die rechtspersoon dat die tot een



gelieerde rechtspersoon wordt omgevormd.

3. Het bestuur zal inzake gelieerde rechtspersonen zorgdragen voor regelingen die
inhouden:

a dat wijzigingen in de statuten en reglementen van de gelieerde rechtspersonen aan leden
bekend worden gemaakt,

b dat de meerderheid van het aantal bestuurders moet bestaan uit bestuurders van de
vereniging,

c dat de penningmeester van de vereniging dezelfde functie bekleed in het bestuur van de
gelieerde rechtspersoon.

4. Goedkeuring van de oprichting dan wel aansluiting geschiedt alleen dan na goedkeuring
door

de algemene ledenvergadering van een voorstel daartoe gedaan door het bestuur. Een
besluit

tot goedkeuring van een voorstel wordt genomen op dezelfde wijze als een besluit tot
wijziging van de statuten van de vereniging. Het huishoudelijk reglement schrijft de verdere
wijze van de oprichting dan wel aansluiting van een gelieerde rechtspersoon voor.

5. Het bestuur stelt de algemene ledenvergadering op de jaarvergadering zoveel mogelijk
op de

hoogte van de door de vereniging relevante ontwikkelingen binnen de gelieerde

rechtspersonen. Het bestuur is gehouden de algemene ledenvergadering op haar verzoek
alle

informatie inzake gelieerde rechtspersonen te doen toekomen waar deze om vraagt.
Archief
Artikel 22

1. De administratieve bescheiden van de vereniging die niet meer nodig zijn voor het
reguliere

beheer van de verenigingszaken vormen, tezamen met de informatiedragers die een

weergave bevatten van het verenigingsleven gedurende een bepaalde periode, het archief
van

de vereniging. Het archief van de vereniging wordt in elk geval zeven jaar bewaard of zoveel
langer als voor bepaalde bescheiden of informatie wettelijk is vereist.

2. Indien het archief uit een historisch, wetenschappelijk, sociaal of ander oogpunt een
meerwaarde heeft voor de vereniging of voor de vereniging of voor de plaatselijke of

regionale samenleving wordt bevorderd dat het archief na de in lid 1 bedoelde periode in



bewaring wordt gegeven van een plaatselijke of regionale algemene archiefinstelling,
danwel

bij de stichting. Stichting Internationaal Homo/Lesbisch Informatiecentrum en Archief
(IHLIA),

gevestigd in de gemeente Amsterdam, ingeschreven in het handelsregister van de kamer
van

koophandel onder nummer 34125028.
Artikel 23

Onder schriftelijk wordt in deze statuten verstaan elk via de gangbare
communicatiekanalen

overgebracht bericht, waarvan uit geschrift blijkt, waaronder ook berichtgeving langs
elektronische

weg valt.
Slotbepaling

Artikel 24
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Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet
door

de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen.
VOLMACHT EVENTUELE VERBETERINGEN VAN DE AKTE

Partijen verlenen hierbij onherroepelijke volmacht aan ieder van de medewerkers
werkzaam op het

kantoor van de bewaarder van deze akte om de onderhavige akte te verbeteren op
onjuistheden

indien dit noodzakelijk is wegens een (onmiskenbare) onjuistheid, zoals bijvoorbeeld een
onjuiste

vermelding van partijen, een onjuiste verwerking van de overeenkomst (opdracht) of een

anderszins (kennelijk) onjuiste vermelding of omschrijving. De volmacht wordt ook
verleend voor

andere onjuistheden in de ruimste zin bedoeld, echter is de volmacht dan alleen geldig met
vooraf

verkregen toestemming van de partijen/volmachtgevers.

SLOT



Waar in deze akte is vermeld ongehuwd of nimmer gehuwd geweest is daaronder tevens
begrepen

niet geregistreerd als partner in de zin van het geregistreerd partnerschap of als zodanig
geregistreerd geweest.

De comparanten zijn mij, notaris, bekend. De identiteit van de comparanten en de
eventuele

volmachtgever(s) is - voor zover nodig - door mij, notaris, vastgesteld conform de wettelijke
vereisten.
WAARVAN AKTE in minuut is verleden ter plaatse en op de datum in het hoofd van deze akte

vermeld. De zakelijke inhoud van de akte is aan hen opgegeven en toegelicht. De
comparanten

hebben verklaard tijdig voor het verlijden van de akte van de inhoud daarvan te hebben
kennis

genomen, te zijn gewezen op de gevolgen die voor hen uit de akte voortvloeien en op
volledige

voorlezing van de akte geen prijs te stellen. Deze akte is beperkt voorgelezen en
onmiddellijk

daarna ondertekend, eerst door de comparanten en vervolgens door mij, notaris.



O

Beleid t.a.v. regio COC Rotterdam/ZHZ

Algemeen

COC Rotterdam is belangenbehartiger van lhbtiga+ personen. COC Rotterdam is een vereniging,
een ledenorganisatie met een democratische structuur.

COC Rotterdam is één van de 19 regionale COC verenigingen die samen de federatie COC
Nederland vormen. Alle verenigingen zijn onderworpen aan het gezamenlijke reglement en de
besluiten van de federatie.

Het werkgebied omvat 29 gemeenten; 2,1 miljoen inwoners.
Dit zijn de gemeenten in het werkgebied van COC Rotterdam:

Albrandswaard,
Alblasserdam
Barendrecht
Bodegraven-Reeuwijk
Capelle aan den lJssel
Dordrecht
Goeree-Overflakkee
Gorinchem

Gouda
Hardinxveld-Giessendam
Hendrik-Ido-Ambacht
Hoeksche Waard
Krimpen aan den lJssel
Krimpenerwaard
Lansingerland
Maassluis
Molenlanden
Nissewaard
Papendrecht
Ridderkerk

Rotterdam

Schiedam

Sliedrecht
Vlaardingen

Voorne aan Zee
Waddinxveen
Zuidplas

Zwijndrecht

Draagvlak

COC Rotterdam heeft rond de 400 leden. Dat legitimeert het spreken namens de lhbtiga+
inwoners. Er is onvoldoende zicht op erkenning door overheid, politiek en andere relevante
organisaties.

COC Rotterdam moet meer leden werven om haar draagvlak en geloofwaardigheid als
belangenbehartiger te vergroten.



Speerpunten

Als belangenbehartiger zal COC Rotterdam er op toezien dat in gemeenten in haar regio rechten,
welzijn en veiligheid van lhbtiga+ personen gewaarborgd zijn.

COC bevordert community building en organiseert waar mogelijk activiteiten voor kwetsbare
groepen binnen de lhbtiga+ doelgroep, waaronder jongeren, 50-plussers, vluchtelingen,
transpersonen, vrouwen en mensen met een beperking.

Ook geeft COC voorlichting op scholen en biedt laagdrempelige opvang en hulp bij vragen over
seksuele en genderidentiteit. De hulpverlening bij COC Rotterdam bestaat uit persoonlijke
gesprekken, advies, en zo nodig verwijzing naar professionele of gespecialiseerde hulpverlening.

Daarnaast probeert COC alle vormen van discriminatie, pesten en geweld jegens lhbtiga+
personen een halt toe te roepen. COC stimuleert aangiftebereidheid bij incidenten en biedt op
verzoek ondersteuning bij meldingen en aangiftes.

De ambities zijn groot en de middelen en menskracht zijn beperkt. Dit noodzaakt tot het maken
van keuzes en samenwerking en afstemming met doelverwante partners.

Wat doet het bestuur

Het bestuur is formele vertegenwoordiger naar de maatschappij, schept de kaders en stuurt
aan. Het bestuur organiseert de overlegstructuur, bewaakt de regels.

Bestuursleden zijn vrijwilliger en kunnen naar eigen belangstelling aanhaken in de uitvoering. Dit
wordt echter niet in zijn algemeenheid van bestuursleden verwacht.

Hoe organiseer je de uitvoering

In werkgroepen van vrijwilligers rondom opdrachten, thema’s en doelgroepen. Dat gebeurt alin
Rotterdam en enkele plaatsen in de regio.

Knelpunten zijn:

Ontbreken van dwarsverbanden in de organisatie. Er is geen gemeenschappelijkheid in doelen,
werkgroepen weten van elkaar niet wat de keuzes zijn, wat knelpunten zijn of wat erin de
uitvoering gebeurt.

Elke groep maakt zijn eigen regels en afspraken die meermaals in tegenspraak zijn met het
huishoudelijk reglement of besluiten van de ALV.

Communicatie intern en naar buiten laat te wensen over. Er is geen eenduidigheid. Dit geldt ook
voor het gebruik van communicatiemiddelen en social media.

De werkgroep Voorlichting functioneert niet of -onwenselijk!- los van COC Rotterdam?
Hoe kan het bestuur hierbij helpen?
1. Organisatie van het coordinatorenoverleg.

Dit is door Wilma opgepakt. Het is wenselijk er een structureel overleg van te maken. Het is het
kloppend hart van de organisatie.

2. Herziening van de organisatie m.b.t. ‘vestigingen’.

De regels die bedacht zijn werken niet. Geformaliseerde afspraken zijn moeilijk te hanteren en
bovendien teveel afhankelijk van lokale ontwikkelingen en cultuur.



Feitelijk zijn er nog 2 lokale werkgroepen actief: Gorinchem en Krimpen aan den IJssel.

Aandachtspunt: In Gorinchem wil de activiteit Gorinchem Pride zich als zelfstandige stichting
afscheiden. Dit heeft vermoedelijk gevolgen voor de subsidierelatie. Dit vraagt aandacht van het
bestuur.

We stoppen met de opgeklopte term vestigingen; COC is geen multinational. Groepen die lokaal
actief willen zijn, worden gewoon werkgroepen met op de lokale situatie afgestemde afspraken
(bijv. subsidieaanvragen en gebruik pr-uitingen).

Voorstel:

Lokale werkgroepen maken deel uit van het codrdinatorenoverleg. De contactpersoon
communiceert met het bestuur over lokale subsidiekwesties en budgetten.

COC Rotterdam bevordert in meer gemeenten inspraak en overleg m.b.t. lhbtiga+ beleid.
Bijvoorbeeld door input voor lokaal regenboogbeleid. In de regenbooggemeenten verzorgt
kenniscentrum Movisie ondersteuning van beleidsambtenaren.

Concreet:

Het bestuur brengt de gemeenten in kaart met o.a. de contactambtenaren en betrokken
gemeentebestuurders.

In aanloop naar gemeenteraadsverkiezingen biedt COC aan partijen een stembusakkoord (of
programma-adviezen) aan.

Het bestuur zoekt naar leden die bereid zijn om (als ambassadeur) namens het COC contact te
onderhouden met lokale sleutelfiguren, bijvoorbeeld door deelname in een lokaal inclusie
(overleg-) platform. Waar een werkgroep van het COC actief is, vervult de codrdinator deze rol.

COC Rotterdam organiseert jaarlijks een meeting met de ambassadeurs en voorziet hen van
informatie over actuele ontwikkelingen.

Goede voorbeelden

COC Gorinchem is een goed voorbeeld. Deze
werkgroep presenteert zich als COC met haar
activiteiten. Is zichtbaar en heeft lokaal goede
contacten.

COC Gorinchem

Regenboognetwerk Krimpen (feitelijk een
werkgroep van COC Rotterdam) doet dit
anders, maar heeft in de uitvoering lokaal
goede contacten met gemeente en anderen. Is
zichtbaar als belangenbehartiger.
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Communicatie van Cocktail met de
achterban. Intensief en persoonlijk.

Organisatie COC-Pride Rotterdam 2025.
Ondersteuning
Opzetten ondersteuningsteam (‘secretariaat nieuwe stijl’). Zie eerdere notitie.

Rotterdam, 16-10-2025



