1. Inleiding en bestuur

De vereniging COC Rotterdam die in 2022 vijfenzeventig jaar bestond had een jubileumprogramma
opgesteld, waarvan in 2023 nog een aantal activiteiten plaatsvonden. In dit kader werd het thema
Intersekse nadrukkelijk uitgelicht in een buitenexpositie op het Kruisplein ‘Intersekse 1 op de 90’. Het
was ook de titel van het randprogramma dat o.a. plaatsvond in theater De Bakkerij met een
theatervoorstelling, film, lezing en discussie.

De exposities die wij organiseerden zijn gericht op de zichtbaarheid van de lhbtig+ gemeenschap. Zo
ook deelname aan Pride Rotterdam en de organisatie van de Pride March. Hiermee zet onze vereniging
zich in voor een inclusieve samenleving en acceptatie van lhbtig+ personen.

De regionale samenwerking en de aansluiting van regionale werkgroepen bij COC Rotterdam zorgde
ook in de omgeving voor de nodige activiteiten en uitstraling. In Rotterdam was er een breed aanbod
van activiteiten, vooral gericht op kwetsbare personen uit onze Ihbti+ gemeenschap.

Tot ons verdriet moesten wij afscheid nemen van één van onze drijvende krachten bij onze hulp en
steun aan transpersonen, Gretchen van ‘'t Veen. Zij was ook vrijwilliger bij de Werkgroep Informatie en
Advies om te spreken met mensen die (trans)gender vragen hadden.

Gretchen overleed op 31 oktober2023; zij was pas 60 jaar.

COC ROTTERDAM
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Bestuur

Het bestuur bestond per 29 november 2022 tot aan de Algemene Ledenvergadering van 28 september
uit Maarten Venhovens, voorzitter, Hidde Brugmans, secretaris, Peter Boot, penningmeester, Marian
Siepel, algemeen bestuurslid en Neriman Turuclu. Het gehele bestuur is in augustus afgetreden, omdat
men geen mogelijkheden tot onderlinge samenwerking zag.

Er werd een algemene ledenvergadering gepland op 28 september 2023 om deze situatie met de leden
te bespreken. Commissie ‘De Toekomst’ werd benoemd om uit de bestuurlijke impasse te komen.

Voorgesteld werd om de zittende bestuursleden Maarten Venhovens en Neriman Turuclu te
benoemen tot interim-bestuur met een beperkte opdracht, t.w. uitvoering van de financiéle
administratie, het jaarplan en voor het afhandelen van de subsidieaanvraag, ledenadministratie,
vertegenwoordiging van de vereniging bij COC NL en reageren op noodzakelijke situaties. Voor de rest
ging het verenigingsbestuur op pauze.

Het interim-bestuur wordt ondersteund door Marcel van Helden, Marnix Kemme en Tineke Teunen.

Voor 1 april 2024 zal aan de leden het verslag en advies van een benoemde commissie worden
uitgebracht, met daarin aanbevelingen voor koers en beleid en de procedure voor het samenstellen
van een nieuw bestuur. De commissie bestaat uit Wilma Ruis, voorzitter, Cameron de Kreij, Peter de
Lang en Kees van den Brink.

Secretariaat

Het secretariaat van COC Rotterdam fungeert als frontoffice van de organisatie. Hier bemensen drie
vrijwilligers met een ruime ervaring in de lhbti+ wereld het bureau. Op dinsdag- en donderdagmiddag
is COC Rotterdam telefonisch bereikbaar. En er worden dan afspraken gemaakt voor overleg en/of
informatie. Zowel voor de leden alsmede voor mensen/organisaties in de regio Rotterdam.

Een verscheidenheid aan verzoeken om informatie over de lhbti+ community, het geven van
voorlichting, advies/hulp bij een coming-out, bijdragen aan scripties, informatie over datingsites en
homo-ontmoetingsplekken, ondersteuning voor |hbti vluchtelingen/asielzoekers, uitgaans-
gelegenheden in Rotterdam e.o.

Het COC secretariaat fungeert als een vraagbaak over |hbti+ zaken en verwijst door naar het bestuur
en werkgroepen van COC Rotterdam en naar externe organisaties.

Voor Schwitchboard, de landelijke informatielijn, worden via mail, chat en telefoon vragen beantwoord
en wordt informatie gegeven en een luisterend oor geboden.

Verzoeken voor een bijdragen aan onderzoeken en scripties worden door het secretariaat verzorgd.

De meeste verzoeken komen per mail binnen. Directe advies- en hulpvragen gaan veelal via de
telefoon. Zo nodig wordt verwezen naar professionele organisaties of worden hulpvragers in contact
gebracht met het Informatie- en Adviesteam van COC Rotterdam. Zij hebben een wekelijks spreekuur.

Eerste contacten met nieuwe vrijwilligers vinden meestal via het secretariaat plaats. Samen wordt
gekeken naar een passende activiteit.

Daarnaast wordt door het secretariaat de maandelijkse agenda voor de website en Facebook
opgesteld, het ledenbestand beheerd en worden de uitnodigingen voor activiteiten verzorgd, het
pandgebruik voor lhbti+ ontmoetingen wordt gecodérdineerd en geregeld, het archief op orde
gehouden en de voorraad beheerd. Het onderling overleg gaat via mail en whatsapp.



Veiligheid

In verband met veiligheid hebben we op diverse manieren aandacht gevraagd voor de veiligheid van
de Ihbtig+ gemeenschap in onze regio. Onze focus dit jaar lag voornamelijk bij aanpak van discriminatie
bij zowel de politie, anti-discriminatiebureau als bij de gemeente. Dit omdat structureel de cijfers te
laag zijn. Bij de politie en Radar hebben wij vooral
aangegeven dat ze meer het belang moeten
uitleggen van het doen van meldingen of
aangiften. Bij alle gemeenten waar wij nu actief
zijn hebben wij aandacht gevraagd voor de
zichtbaarheid van Radar. Dit heeft ertoe geleid
dat de gemeenten Rotterdam, Dordrecht,
Vlaardingen en Gorinchem het extra geld wat
beschikbaar gesteld werd door de overheid is
gekoppeld aan zichtbaarheidscampagnes of een
fysiek loket om discriminatie te melden. Ook zijn
er een twee voorlichtingsbijeenkomsten geweest
aan politieagenten van de eenheid Politie
Merwede - Linge en Politie Dordrecht en
omgeving in verband met de campagne

'Politie voor iedereen'.

Ook heeft COC Rotterdam aandacht gevraagd

voor de veiligheid van lhbtig+dak- en thuislozen. Wij hebben het afgelopen jaar een aantal meldingen
gehad van onveilige situaties van dak- en thuislozen in onze regio. Volgens cijfers van de diverse
organisaties moeten er in onze regio meer dan 80 dak- en thuisloze Ihbtig+ personen zijn. COC
Rotterdam heeft geadviseerd om een regionale (indien mogelijk landelijke) opvang op te richten met
gespecialiseerde hulp voor deze groep kwetsbare mensen.

Bij de gemeente Rotterdam en RET hebben wij gesproken met het hoofd van de BOA's over de
cultuursensitiviteit van sommige BOA's bij onder andere het OV in Rotterdam. We kregen de signalen
dat sommige transpersonen zich onveilig voelden in metro en tram. Dit gesprek heeft geresulteerd in
cursussen cultuursensitiviteit voor alle BOA's. Dit is breder dan alleen lhbtig+.

Verder heeft COC Rotterdam alle vergaderingen bijgewoond van het veiligheidsoverleg in Rotterdam
en is betrokken geweest bij de landelijke onderzoek vanuit de ministerie van OCW naar veiligheid.

vrijwilliger!

Het COC zet zich actief in voor een diverse en inclusieve
samenleving. Wij geloven dat je verandering alleen samen kunt
bereiken, want samen sta je sterk. Met duizenden leden,
vrijwilligers en donateurs maken we het verschil. Dankzij onze
vrijwilligers, en iedereen die meedoet, bereiken we verandering
in heel Nederland.

Wil jij het COC helpen? Graag! We kunnen je hulp goed
gebruiken.




2. Ondersteuning en belangenbehartiging

Informatie & Advies

In 2023 heeft de werkgroep Informatie & Advies
weer een aantal mensen op weg kunnen helpen
met hun vragen en problemen rond seksualiteit,
identiteit, comingout, asiel en gerelateerde zaken.
Dat doen we vooral door gesprekken, maar ook via
de mail en telefoon.

Nog steeds levert de werkgroep ook een bijdrage
aan het landelijke intiatief van het COC op dit
terrein: Switchboard.

Vooral in de 2e helft van het jaar merkten we een

Zr »4r . y toename van hulpvragen. Helaas is ook een
P o ' toename in het aantal meldingen/vragen over
oo _ intimidatie en discriminatie te zien, waarbij er ook
¢ 'Jd Voor een piek was rond en vlak na de Tweede Kamer
verkiezingen. Gelukkig weten we deze mensen te
ecnfe helpen en naar de juiste instanties te verwijzen,
& 2 zoals Radar Rotterdam. lets waar we helaas
acce p'ra.rl ; mensen niet bij kunnen helpen maar wat wel
LT ' duidelijk vaker een probleem is en zeker een thema
€ in 2023, zijn mensen die (accuut) huisvesting
#Hdeeleenkus zoeken. De wooncrisis is ook hier duidelijk te
merken, terwijl om allerlei redenen deze zoektocht

bij de vaak kwetsbare mensen uit de LHBTQI+ community echt prangend kan zijn.
Voor ons waren dat wel de twee thema's die het meest opvallen en vanuit de gemeente en politiek
aandacht verdienen, omdat wij beperkt of geen oplossing kunnen bieden.

Afgelopen jaar zijn er ook weer wat wisselingen in het team geweest. Helaas is een van onze teamleden
vroegtijdig overleden, waarover elders in dit jaarverslag meer staat. Gretchen zal ook in onze groep
echt gemist worden. Vanuit haar ervaring en persoonlijkheid heeft ze velen kunnen helpen. Verder zijn
een paar andere teamleden gestopt vanwege andere prioriteiten. Gelukkig hebben we ook een nieuw
teamlid mogen verwelkomen, die veel expertise meebrengt door zijn eerdere ervaring bij de
kindertelefoon. Voor komend jaar hopen we iemand te vinden die Gretchen kan vervangen en zo de
diversiteit van het team te vergroten.

Roze bezoekvrijwilligers

De wereld van ouderen wordt kleiner en de afhankelijkheid van anderen groter. Ook onder |hbti
ouderen speelt dit probleem. Zij hebben echter nog een bijkomende uitdaging: hoe reageert de
omgeving op hun geaardheid?

Lhbti ouderen zijn vaak bang voor de reactie van zorgverleners of andere ouderen, bijvoorbeeld in het
verzorgingshuis. Het ontbreekt hen aan (zelf)vertrouwen. Daardoor gebeurt het wel dat ouderen op
latere leeftijd opnieuw ‘de kast ingaan’ terwijl ze er eerder in hun leven zo voor geknokt hebben om
eruit te komen.

In Rotterdam werkt het COC voor het project Roze Bezoekvrijwilligers samen met Stichting Mara die
de coordinatie in handen heeft. Om te voorkomen dat deze ouderen vereenzamen, regelt Stichting
Mara in Rotterdam Ihbti vrijwilligers als bezoekmaatjes voor hen. Het roze maatje begrijpt de oudere
beter. Sommige lhbti zaken hoeven daardoor niet eens besproken te worden. Men weet dat dan van
elkaar.



Voorlichting

Het gebrek aan getrainde vrijwilligers speelde ons in 2023 parten. De werving voor een nieuw
coordinator en vrijwilligers is gaande.
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3. Ontmoeten in Rotterdam

Autiroze

Onder de naam AutiRoze zetten COC-vrijwilligers door het hele land zich in om laagdrempelige
activiteiten te organiseren speciaal voor |hbtig+ personen met autisme en een normale tot hogere
intelligentie. AutiRoze breidt nog steeds uit. Met tien reeds actieve locaties en twee locaties in
oprichting is AutiRoze een groeiende groep binnen het COC. Hoewel iedere locatie een eigen karakter
heeft, voeren we bewust gezamenlijk de naam AutiRoze om bijeenkomsten en activiteiten voor Ihbtig+
personen met autisme aan te duiden.

AutiRoze Rotterdam kenmerkte zich door de kleinschaligheid en een afwisseling tussen
georganiseerde activiteiten en netwerkborrels. Soms werd er samengewerkt met andere
vrijwilligersorganisaties. Helaas hebben er in Rotterdam in 2023 geen bijeenkomsten plaatsgevonden
door gebrek aan actieve vrijwilligers. Het streven is deze Rotterdamse groep opnieuw op te starten.

Bij Ons!

Vrouwencafé "Bij ons" is bedoeld om vrouwen bij elkaar te brengen door gezellige activiteiten te
organiseren. Het is uiteraard niet zo dat mannen niet welkom zijn. Elke derde zaterdag van de maand
was “Bij ons” geopend van 19:00 tot 00:00 en de vrijwilligers en organisatoren van “Bij Ons” zijn erg
blij met de inbreng van ideeén voor thema'’s.

Voor vrouwen in de coming-out fase is het fijn om laagdrempelig kennis te kunnen maken met de
Ihbtig+ wereld.



Cocktail

Cocktail is een ontmoetingsactiviteit van COC Rotterdam, die
zich richt op lhbtig+ nieuwkomers: vluchtelingen, asielzoekers
en migranten.

Naast het bieden van een ontmoetingsmiddag kunnen we ook
een vrijwilliger koppelen aan een ‘nieuwkomer’, geeft Cocktail
ook gerichte voorlichting om de positie van lhbtig+ personen
met een migratieachtergrond in asielzoekerscentra en in de
samenleving te verbeteren.

Cocktail draait volledig op vrijwilligers.

Jong & Out

Onze Jong&Out community is er voor iedereen tot en
met 18 jaar, ongeacht seksuele oriéntatie,
genderidentiteit, genderexpressie en
geslachtskenmerken. Jong&Out is dé plek om
andere Ihbtig+ jongeren online en offline op een
veilige manier te ontmoeten.

Wij hadden geen bijzonder jaar eerlijk gezegd. Er
waren niet veel bezoekers. Aan het eind van het jaar
is het wat op gaan lopen en hebben we er ook nieuwe
vrijwilligers bij gekregen.

We gaan daar nu een beetje het resultaat van zien.
Jong & Out ontvangt landelijke sturing en
ondersteuning vanuit COC Nederland.

Transcafé

Het plotselinge en onverwachte overlijden van codrdinator en actieve vrijwilliger Gretchen van 't Veen
op 31 oktober 2023 was voor de leden van het Transcafé een grote schok.

Gretchen was een van de inspirerende mensen achter het Transcafé en was vrijwilliger bij Informatie
& Advies om te spreken met mensen die (trans)gender vragen hadden. Bij elke ontmoeting en elk
gesprek straalde zij rust uit en wist zij goed waar zij het over had.

Gretchen was ook een zichtbare persoonlijkheid. Zo was zij een spreker bij de vertoning van de
documentaire Blue ID in Wenneker Bioscoop in Schiedam. In 2022 was zij de inleider van de expositie
TROTS die op het Kruisplein in Rotterdam was geplaatst.

Twee keer per maand opent COC Rotterdam haar deuren voor Transcafé Rotterdam, ook tijdens
vakanties en met de feestdagen. Veel transpersonen hebben met deze dagen de behoefte aan een
veilige plek om te verblijven, omdat zij om welke reden dan ook niet altijd even goed contact met
familie hebben.

Het Transcafé heeft niet het café als uitgangspunt, het is met name het moment van ontmoeting, het
is een vangnet en biedt een fijne avond en een steun zijn voor iedereen.
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Klaverjassen

Wekelijks is er een klaverjasavond. Een belangrijke ontmoetingsplek voor een aantal van onze leden.

Zondagmiddagsalon en 50 +/- Vrouwen

In het jaar 2023 hebben we gelukkig geen naweeén meer gehad van de corona perikelen.
De Zondagmiddagsalon is gelukkig het gehele jaar geopend geweest op de laatste zondagen van de
maand, met echter één uitzondering, te weten december. Omdat Kerstmis op zondag viel, hebben we
— in overleg — de laatste zaterdag van de maand 30 december gekozen. De dames José en Caroline
hebben voor een mooie maaltijd zorg gedragen, die de 20 aanwezigen zich zeer hebben laten
welgevallen.

Nu in de eerste alinea over koken geschreven is, wil ik nog even aandacht schenken aan het plotselinge
overlijden van Gretchen. Zij was reservekok en heeft voor ons in 2023 ook nog in de keuken gestaan.
Wij zullen haar missen. Wij danken haar postuum voor haar werkzaamheden.

Het grotere aantal vrouwen dat de Zondagmiddagsalon heeft bezocht in 2022, heeft zich ook in 2023
voortgezet. Dat is een goede ontwikkeling, want voor 2022 was dat erg mager en niet erg uitnodigend
voor de enkele vrouwelijke bezoeker. Het gemiddelde bezoek van vrouwen ligt nu op ongeveer 25%
van het totale aantal bezoekers, soms wat meer, soms wat minder.

In 2023 is samenwerking ontstaan met Humanitas Bergweg. Daar is een actieve Roze Salon en de
coordinator daarvan heeft contact met ons gezocht om meer te gaan samenwerken. Dat is
langzaamaan op gang gekomen. Er is een gezamenlijk museumbezoek (Rotterdams Openbaar
Vervoermuseum) geweest inclusief een rit met een oude tram, die de deelnemers bij Humanitas voor
de deur weer afzette. Eveneens heeft er een gezamenlijke Kerstlunch plaatsgevonden. De eerlijkheid
gebiedt om erbij te vertellen dat het aantal Humanitas deelnemers groter was dan vanuit de
Zondagmiddagsalon, maar... een begin is er.

Ook in 2024 gaan we dit voorzetten. Er is een enquéte geweest in 2023 om de belangstelling te peilen
onder ons adresbestand voor zowel culturele dingen (museumbezoek, concerten) als algemenere
zaken zoals wandelingen, etentjes en wat dies meer zij. We hopen daar in 2024 meer van te
organiseren

We moeten blijven zoeken naar nieuwe vrijwilligers en we hopen dat er zich weer nieuwe
enthousiastelingen gaan aandienen. Zowel barkeepers als koks kunnen we zeker nog gebruiken, want
het blijft van tijd tot tijd een puzzel om bar- en keukenbezetting rond te krijgen.

VROUWENGROEP

Een aantal vrouwen heeft zich gegroepeerd om te bezien of men zelfstandig verder kan, waarbij
overigens de Zondagmiddagsalon voor zowel mannen, vrouwen als ieder ander, die zich thuis voelt,
toegankelijk blijft. De aftrap voor onze eerste vrouwenactiviteit was vrijdag 13 oktober 2023. De 13
aanwezige dames hadden zich niet door het slechte weer laten weerhouden, hebben genoten van de
gezelligheid met elkaar. Dit was ook de bedoeling van deze eerste vrouwenactiviteit. De conclusie
van de aanwezigen was dan ook dat het zeer geslaagd was. Eén van de deelnemers kwam met het
voorstel om samen naar het Suikerzoet Filmfestival in Schiedam te gaan. Ook dat is prima geslaagd.
Vrijdag 10 november 2023 zijn we eerst gaan eten bij de Koemarkt in Schiedam. Daarna hebben we
een goede film gezien.



4. COCin de regio

Gorinchem

Religie & LHBTI+

Het afgelopen jaar hebben wij diverse gesprekken
gevoerd met organisaties die zich bezighouden met
geloof. Dit heeft ertoe geleid dat twee kerken in
Gorinchem zich hebben aangemeld bij ‘Wij de Kerk’
en hadden ook op belangrijke momenten de
regenboogvlaggen uitgehangen.

Bij de orthodoxe geloofsinstellingen heeft de
werkgroep vooral ingang gevonden door gezamenlijk
te kijken hoe we ondanks de verschillen in visie
omtrent seksualiteit en gendervraagstukken elkaar
wel konden vinden in de risico’s beperking. Door gezamenlijk te kijken hoe we suicidaliteit en
vluchtgedrag van hun Ihbtig+ leden konden beperken. Geloofsinstellingen hebben aangegeven intern
te bespreken met ouderlingen als met beleid te komen. Gezamenlijk wordt er gekeken naar
oplossingen, wel hebben deze organisaties de voortrekkende rol. Verder is er dit jaar door ons in
samenwerking met Vijf Heerenlanden een ‘theoloog op sneakers’ bijeenkomst geweest.

Gendergelijkheid M/V/X

Dit jaar heeft de werkgroep een 10 tal bijeenkomsten georganiseerd voor trans- en intersekse
personen. Twee bijeenkomsten zijn er afgevallen in verband met vakantieperiode, hier hadden
deelnemers al aangegeven niet te kunnen komen. Daarnaast zijn er een drietal zwemactiviteiten voor
transpersonen ontwikkeld in samenwerking met Caribabad. De bijeenkomsten in de bunker voor trans-
en intersekse personen zijn tussen de 8 en 15 personen bezocht. Het zwemmen voor trans- en
intersekse personen werden goed bezocht door gemiddeld 8 personen. Er is geprobeerd een
vrouwengroep op te zetten, echter is deze na 6 keer weer stopgezet door gebrek aan bezoekers.

Jongeren

In totaal zijn er 10 bijeenkomsten geweest voor |hbtig+ jongeren. Deze werden wisselend bezocht
tussen de 4 en 12 personen. Daarnaast zijn er een aantal regionale / landelijke bijeenkomsten geweest
met andere jongerengroepen. Zo hebben de jongeren meegedaan met de Youth Pride in Amsterdam
en Rotterdam maar ook het jongerenkamp in Utrecht. Ook heeft onze codrdinator geholpen bij het
opzetten van een jongerengroep in Culemborg en Dordrecht, dit om een bredere groep te kunnen
bedienen. Ook zagen wij een groei van transjongeren bij de transgroep. We hebben geprobeerd deze
jongeren ook te begeleiden naar Jong & Out, maar merkte dat de jongeren ook onderling het goed met
elkaar konden vinden bij de bijeenkomsten van de transgroep. Wel zijn er een aantal jongeren die bij
Jong & Out betrokken waren naar de zwemactiviteit in het Caribabad geweest.



Onderwijs

In totaal hebben wij het afgelopen jaar met 5 scholen gesproken over een inclusief beleid. Hiervan
waren er 3 in Gorinchem, 1 in Hardinxveld-Giessendam en 1 in Molenlanden. Ook hebben wij ruim 80
vragen gehad van zowel onderwijsinstellingen als ouders rondom de week van de Lentekriebels.
Ondanks dat niet alle scholen in deze regio de regenboogvlag hangen tijdens bepaalde activiteiten,
zien we meer permanente symbolen binnen scholen om aandacht te vragen voor inclusie.

Verder zien we dat er 3 nieuwe GSA’s erbij zijn gekomen.

Geschiedenis

Door verhalen te vertellen uit het verleden, hoopt de werkgroep te voorkomen dat er opnieuw een
genocide plaats vindt bij de lhbtig+ gemeenschap in Nederland. Daarom besteden we aandacht aan
de Holocaust tijdens de periode 1933 - 1945.

In 2023 hebben wij in januari de holocaust herdenking overgenomen van de Christenen voor Israél. De
herdenking hebben we breder getrokken voor alle slachtoffers van de holocaust. In totaal waren er 70
deelnemers bij de herdenking. Op 4 mei zijn we door het 4 & 5 mei comité uitgenodigd om namens
Gijsbertus de Maagd te spreken. Na afloop hebben we bloemen gelegd bij het 4 mei monument.
In november hebben wij samen met de veteranenvereniging een Stolpersteine Poetsdag
georganiseerd voor de scholieren uit groep 8 van de Kleurlint. Dit gebeurden tijdens de Kristalnacht.
Hierbij hebben wij eerst twee dagen voorlichting gegeven over de Holocaust, waarna de kinderen de
stolpersteine en het Joods monument hebben schoongemaakt. In totaal hebben er 60 kinderen, de
burgemeester en de wethouder meegedaan.

Pride

In 2023 zag de werkgroep kans om een eigen Pride te organiseren in Gorichem. Dit bestond uit een
eigen roze kerkdienst, een pridewalk, een informatiemarkt en een podium. Naar schatting waren er
tussen de 700 en 800 deelnemers. Er waren over het algemeen vooral veel positieve geluiden over het
evenement, de verbeterpunten worden meegenomen in 2024.
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Sport (DTN ‘

Naast het zwem-uur voor trans- en intersekse personen is er ook met een tweetal verenigingen
gesproken over een inclusieve sportvereniging. Dit naar aanleiding van een vraag vanuit een
bestuurslid. Daarnaast hebben we geprobeerd in samenwerking met Radar een bijeenkomst te
organiseren voor o.a. sportverenigingen.



Gezondheid

De afgelopen jaar heeft COC Gorinchem meer dan 7.500 condooms verdeeld op een aantal plekken.
Zo zijn er condooms verspreid onder een aantal vogelhuisjes op plekken waar mensen in het openbaar
seks bedrijven. Daarnaast hebben we een aantal leraren die seksuele voorlichting geven condooms
kunnen geven. Ook komen er met regelmaat jongeren en volwassenen die gratis condooms komen
halen op locatie.

Daarnaast zit de werkgroep in het online veiligheidsteam van de politie. Wij signaleren bepaalde trends
op gebied van seksueel onveilig gedrag in de online wereld. Zo signaleert de werkgroep dat er mensen
steeds sneller actief worden in de porno-industrie door sites zoals Onlyfans en F2F. De werkgroep
maakt zich zorgen over onveilige werkplekken. Bij mensen uit de |hbtig+ gemeenschap die in de regio
actief zijn hebben we contact gezocht en aangegeven toegankelijk te zijn voor moeilijke situaties.
Deelnemers maken daar graag gebruik van.

Ook hebben wij voorbeelden van sexting aangegeven bij bepaalde middelbare scholen. Plekken waar
pornografische materiaal van minderjarigen rond worden gedeeld door scholieren. Politie pakt dit
verder op.

Veiligheid & Integratie

In 2023 heeft er een lhbti+ dakloos persoon zich gemeld. Deze hebben we via een samenwerking met
het Leger Des Heils kunnen begeleiden naar een zelfstandige woning en juiste financiéle voorzieningen.
Ook heeft er een |hbti+ vluchteling gemeld, deze ondersteunen wij nu samen met LGBT Asylum
Support. Beide personen zijn afkomstig uit Gorinchem.

Ook heeft de werkgroep voorlichting gegeven aan het corps team van de politie Lek en Merwede mbt
het programma ‘Politie voor iedereen’. Dit heeft ertoe geleid dat we aan het kijken zijn hoe we politie
meer toegankelijk kunnen krijgen voor de lhbtig+ gemeenschap om aangiften te gaan doen bij
discriminatie.

De werkgroep heeft een viertal casussen begeleid bij de politie rondom het thema discriminatie van
Ihbti personen in Gorinchem en omgeving. Deze zijn naar tevredenheid van zowel de werkgroep als
van de personen in kwestie opgepakt door politie en OM.

Ook heeft de werkgroep diverse gesprekken gevoerd met antidiscriminatiebureau Radar over
zichtbaarheid. Dit is en blijft een grote zorg voor de werkgroep. Helaas ziet de werkgroep nog geen
verbetering in de regio.

Informatieloket

Het informatieloket is goed bezocht op bepaalde momenten. In totaal zijn er 263 personen geweest
met een |hbtig+ vraag, 15 personen met een vraag in verband met suicide. Dit kwam naar aanleiding
van het filmpje van COC Gorinchem dat 113 heeft uitgezonden op de sociale media en 4 personen met
overige vragen. Dit waren bijvoorbeeld vragen over diversiteit en de dienstverlening van de gemeente.
De werkgroep heeft de mensen door kunnen verwijzen of de vraag kunnen beantwoorden van de
personen die vragen stelden.




Vlaardingen

De Werkgroep Vlaardingen organiseerde
ontmoetingsactiviteiten in Vlaardingen en Schiedam in
samenwerking met bestaande buurthuis-voorzieningen. In
Schiedam wordt samengewerkt met De Buurtvrouw en in
Vlaardingen met Kade40.

Met Filmtheater Het Zeepaard werd een filmvoorstelling
georganiseerd. Een thema-avond over ‘jezelf zijn’ vond plaats
in de Kroepoekfabriek.

Schiedam

Jillis Bruggeman

Drie mensen en 1 organisatie uit onze regio ontvingen op 11 oktober 2023 van de gemeente Schiedam
een landelijke Jillis Bruggeman onderscheiding voor hun inzet voor emancipatie en inclusie van de
Ihbtig+ gemeenschap.

De penning en de opstekers gingen
naar Richard Groenendijk, Mart van
de Kamp, Paul van Dorst en de
stichting Gay op Flakkee.

Jillis Bruggeman was de laatste om
zijn seksuele geaardheid in Nederland
ter dood veroordeelde en ter dood
gebrachte homoseksueel. De officiéle
aanklacht luidde "vuyle ontugt".

Hij werd terechtgesteld door ophanging aan de stadsgalg op de Grote Markt voor het stadhuis van
Schiedam.

over COC

Het COC zet zich actief in voor een diverse en inclusieve samenleving. We
verbinden de regenboogbeweging en komen op voor emancipatie, acceptatie en
gelijke rechten voor alle Ihbti+ personen.




Faciliteren

Hiv+Borrel Rotterdam

In 2023 vierden we ons 10-jarig bestaan als "Hiv+Borrel Rotterdam". Vrijwilligers organiseren al sinds
2013 elke 2 maanden deze cafe-avond voor mensen met hiv. Niet alleen voor de lhbti+achterban,
maar voor alle mensen met hiv in Rotterdam en daarbuiten.

Het afgelopen jaar hebben we, samen met bestuur en de
coordinator van de chemsex-avonden, ook meer gedaan aan
voorlichting rond hiv en soa's. Het achterblijven van grootschalige
en laagdrempelige PrEP-toegankelijkheid via de GGD en andere
routes was ons een enorme doorn in het oog. PrEP (een
medicijnkuur ter preventie van hiv) draagt veel bij aan het
terugdringen van nieuwe hiv-infecties. Dat vrijwilligers een
raads(commissie)vergadering bezochten en als expert of inspreker
spreekrecht kregen, heeft hierbij zeker geholpen. Zo konden we de
politiek en besluitvorming beinvlioeden. De wethouder heeft in
2023 extra ruimte gemaakt om via de GGD meer PrEP te kunnen
verstrekken.
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Ook landelijk neemt hiv af en zo heeft een voordeel ook een nadeel: onze borrels zijn minder druk
bezocht dan jaren geleden. Vooroordelen en onwetendheid worden echter niet minder en daarom
blijft het gesprek met risicogroepen, de eigen doelgroep én de rest van de maatschappij van belang.
De HivBorrel biedt mensen met hiv een relaxte, ongedwongen atmosfeer om een soms lastig
onderwerp met elkaar te bespreken onder het relaxte plezier van een drankje. Steeds vaker zien we
mensen terugkomen vanwege de sfeer en veel minder omdat ze het zo nodig over hiv hoeven
hebben. En zo hoort het eigenlijk ook. De Hiv+Borrel is en blijft met opzet laagdrempelig en
informeel en we maken er voor niemand een zware avond van.

Ons 10jarige bestaansfeestje was echt een feest, een week later gevolgd door een schitterende
avond "medische update". Deze avond, precies op wereld aids dag - 1 december, ging over PrEP, HIV
en over Anale Kanker. Er mocht gegniffeld worden en er was ruimte voor alles wat je op dat punt nou
ooit eens had willen vragen. We zijn de geleerde dokters van het ErasmusMC weer zeer erkentelijk
voor hun bijdragen.

Heb jij géén hiv maar vind je het onderwerp wel interessant: dan ben je net zo welkom op "de
positiefste borrel van Rotterdam en omstreken".
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Chemsex Meet-ups
o In 2023 liepen onze "chemsex meetups" al voor het vijfde jaar.

Chemsex, voor newbies, betekent niks anders dan "seks hebben met
gelijktijdig gebruik van drugs (chems)".

Het nieuwe is er wel een beetje vanaf, maar de maatschappelijke en
gezondheidsschade neemt alleen maar toe. Chemsex is razend
populair is dat neemt nog steeds toe.

De chemsex meet-ups worden georganiseerd door stichting HivPort
en in de loop van de tijd veranderd. Op dit moment richten we ons nog uitsluitend op homo/bi-
mannen die met de chems willen stoppen of die er al een tidje mee zijn gestopt en dit willen blijven
volhouden, ondanks alle prikkels. Voor mannen die met hun gebruik niet kunnen stoppen maar die
wel tegen problemen met geestelijke of lichamelijke gezondheid aanlopen, kunnen we zorgen voor
een sneller doorverwijzing naar het professionele circuit.

#deeleenkus
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6. Financién

Jaarrekening 2023

RESULTATENREKENING 2023

Boekjaar 2023 Begroot Boekjaar 2022
OPBRENGSTEN Uitgaven Inkomsten Uitgaven Inkomsten
Subsidie-inkomsten Rotterdam €24.200 €24.200 € 23.500
Subsidie-inkomsten Gorinchem € 16.000 € 6.000 € 10.500
Subsidie-inkomsten Vlaardingen € 11.000 € 10.000 €12.000
Subsidie-inkomsten Krimpen €7.500 €7.500 €0
Contributies €12.451 € 10.000 €11.361
Subsidie-inkomsten COC NL €793
Particuliere donaties €3.237 €2.000 €12.207
Baromzet algemeen €10.665 €5.000 €5.895
Totaal opbrengsten €84.260 €64.700 €75.555
KOSTEN
Inkoop bar €5.624 €0 €158
Inkoop keuken t.b.v. eetcafés €1.203 €0 €1.065
Pandkosten € 23.650 €28.000 |€19.491
Parkeer- en reiskostenvergoedingen €1.525 €4.000 €1.288
Administratiekosten / kantoor €3.341 €5.500 €2.943
Vergoeding Lunch diner €0 €0 €150
Representatie €734 €2.000 €1.172
Samenwerkingen Regio werkgroepen €0 €0 €4.986
Coronamaatregelen €0 €0 €1.588
Vrijwilligers saamhorigheid €450 €0
Project kosten Rotterdam €0 €5.500
Project kosten Dordrecht €54
Bijdrage samenwerking €4.321
Publiek acties €4.452
Project kosten Gorinchem €10.918 €6.000
Huisvestingskosten Gorinchem €3.883 €0
Parkeer- en reiskosten Gorinchem €209 €0
Algemene kosten Gorinchem €282 €0
Project kosten Vlaardingen €10.726 €10.000
Algemene kosten Vlaardingen €350 €0
Huisvestingskosten Vlaardingen €500 €0
Algemene kosten Krimpen €75 €0
Project kosten Krimpen €3.398 €0
Openstaande facturen Krimpen €4.027
Totaal kosten €79.722 €32.842
Resultaat voor bestemming €4.538 €42.713
TOTALEN € 84.260 € 84.260 €61.000 |€ 75.555 € 75.555
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BALANS

Na bestemming resultaat

ACTIVA (BEZITTINGEN)

Borg huur pand
Saldo Bank — betaalrekening
Saldo Bank — spaarrekening

Algemene Reserve
Bestemmingsreserve Pand
Projectenreserve

Reserve Pride Gorinchem 2024
Robeco donatie voorlichting
Reservering samenwerkingen
Continuiteit reserve
Openstaande facturen Krimpen

TOTALEN

Per 31 december 2023

ACTIVA PASSIVA

€2.703
€4.656
€5.000

€ 5.000
2.000
5.000

ah

857
9.500
€ 3.000
€22.975
€ 4.027

€
€

€52.359 €52.359 €3.700

Per 31 december 2022

ACTIVA PASSIVA

€2.703
€6.091
€5.000

€2.294

€1.500

€2.000
75 jaar €18.500

€9.500

€3.000
€7.000

€43.794 €43.794

Donaties Gorinchem t.b.v. Pride 2023

Stichting F.O.W.W. €2.000
Stichting Rivierlandfonds € 1.000
Avan der Vliet € 857

IOM WG op Reserve Pride Gorinchem 2024 gezet
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