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1. Inleiding en bestuur 

Het jaar 2022 kenmerkte zich door het herstel na de coronaperiode met de lockdowns in 2020 en 2021. 
De vereniging COC Rotterdam vierde haar vijfenzeventigjarig bestaan met een aantal activiteiten en 
exposities gericht op de zichtbaarheid van de lhbtiq+ gemeenschap. Met hoogtepunten tijdens  
Rotterdam Pride op de Coolsingel, presentaties bij partnerorganisaties, het Roze verkiezingsdebat en 
de organisatie van de Pridemarch heeft de vereniging zich ingezet voor een inclusieve samenleving en 
acceptatie van lhbtiq+ personen. Aan de hand van een aantal kernactiviteiten trad COC Rotterdam in 
2022 op als de daadkrachtige en veelzijdige belangenbehartiger. 
 
Soms moesten wij daarbij ook tegenstroom ervaren. Bijvoorbeeld bij vernielingen aan onze 
buitenexposities. 
In juni deed de rechter uitspraak in de zaak rond de bekladding van ons pand en kreeg een aantal 
mannen uit de harde Feyenoord “supporters”-kern taakstraffen opgelegd. 
 
De regionale samenwerking en de aansluiting van regionale werkgroepen bij COC Rotterdam zorgde 
ook plaatselijke voor de nodige activiteiten en uitstraling. 
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Jillis Bruggeman 
 
Maar liefst vier mensen uit onze regio 
ontvingen van de gemeente Schiedam een 
landelijke Jillis Bruggeman onderscheiding 
voor hun inzet voor emancipatie en inclusie 
van de lhbtiq+ gemeenschap. 
 
De penning en de opstekers gingen naar 
Raven van Dorst, Cobi Cruq, Jan Geerink en 
Leon Houtzager. 
 
 
 
 
Bestuur 
 
Het bestuur bestond tot aan de Algemene Ledenvergadering van 29 november 2022 uit Arjan Beune 
(voorzitter), Leon Houtzager (secretaris) en Marcel van Helden (penningmeester). 
 
Bij de bestuursverkiezing op de ALV waren Arjan Beune en Leon Houtzager niet herkiesbaar. Na een 
algemene oproep onder onze leden stelden zich 5 nieuwe bestuursleden beschikbaar, die allen met 
meerderheid van stemmen werden gekozen.  
 
Het bestuur van COC Rotterdam bestaat per 29 november 2022 uit: 
Maarten Venhovens (voorzitter), Hidde Brugmans (secretaris), Peter Boot (penningmeester), 
Marcel van Helden, Marian Siepel, Neriman Turuclu. 
 

2. Ondersteuning en belangenbehartiging 

 

Informatie & Advies 

Informatie & Advies (I&A) biedt een luisterend oor 
voor en helpt mensen uit de lhbtiq+ gemeenschap 
met gerelateerde vragen of problemen. Niet altijd 
kunnen zij openlijk met hun omgeving daarover 
praten, maar vaker is het zo dat de omgeving de 
specifieke kennis mist.  
Zowel de vragenstellers als onderwerpen zijn erg 
divers en lopen uiteen van bijvoorbeeld ouderen 
die nog uit de kast willen komen, jongeren die 
zoeken naar hun identiteit en gelijkgestemden, 
gelovigen van alle overtuigingen die hulp zoeken 
om het te kunnen vertellen aan hun familie, of 
mensen met relatie- of liefdes-problemen.  
 
Kortom, I&A ontmoet een afspiegeling van de 
gemeenschap en haar thema’s in ons werkgebied 
Rotterdam/Zuid-Holland Zuid. 
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We helpen en adviseren mensen via email en soms per telefoon, maar hoofdzakelijk door middel van 
persoonlijke gesprekken. Niet altijd is het de hulpzoekende zelf die contact met het COC opneemt, 
maar vaak genoeg ook familie of vertegenwoordigers van andere organisaties, zoals leraren of 
studentondersteuners vanuit het middelbaar of hoger onderwijs. 
 
Ondanks dat de coronapandemie op zijn retour was en in 2022 het leven grotendeels weer terug 
keerde naar de normale gang van zaken, merkten we daar bij I&A in eerste instantie weinig van en 
bleef het rustig. Uiteindelijk veranderde dat wel en hebben we in totaal 32 gesprekken gevoerd in 
2022, naast de vragen die we telefonisch en per mail hebben kunnen beantwoorden. Daarin ook 
geholpen door het secretariaat. Een aantal gesprekken hebben we nog online (via Zoom) gevoerd in 
2022, maar gelukkig waren de overige afspraken weer op kantoor van COC Rotterdam. 
Naast de nieuwe vrijwilligers in 2021, is vorig jaar iemand van het Transcafé ons team komen 
versterken, om onze kennis van het onderwerp genderidentiteit uit te breiden en de diversiteit van 
het team te vergroten. Die uitbreiding kwam toevallig op het juiste moment, want 1 van de 2 grote 
thema’s waar we veel gesprekken over hebben gevoerd het afgelopen jaar was transseksualiteit.  
 
De vragen gingen dan vooral over de transitie en het overbruggen van de wachttijd tot het begin van 
de medische behandeling. Overigens werden we hierover benaderd door mensen van alle leeftijden 
en niet alleen jongeren.  
 

 
Het andere thema waar we veel vragen over kregen in 2022, is hoe om te gaan met gelovige 
(christelijke) familieleden. Deze hulpvragers kwamen vooral uit de omliggende dorpen van Rotterdam. 
Daarmee is er toch weer een verandering te zien ten opzichte van de periode hiervoor.  
Tijdens de COVID-19 periode zagen we (logischerwijs) veel hulpvragen langs komen als gevolg van de 
isolatie. Bijvoorbeeld stellen met relatieproblemen, maar ook meerdere hulpvragen om noodopvang 
van tiener meiden die verstoten werden door hun Islamitische families.  
 
Dat we deze niet meer krijgen, betekent natuurlijk niet dat dit probleem nu is opgelost, maar de 
urgentie is gelukkig even minder. Deze mensen proberen we zo goed mogelijk te helpen en net als 
anderen die meer professionele begeleiding nodig hebben naar de juiste instanties in Rotterdam en/of 
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omgeving te verwijzen. Een andere verandering sinds COVID-19 dat vragen rond eenzaamheid en 
ontmoeting met gelijkgestemden meer beperkt blijven tot email contact, waar eerder vaak mensen 
aangaven langs te willen komen voor een gesprek. Er is duidelijk nog steeds behoefte aan sociale 
activiteiten voor lhbtiq personen, vooral in de categorie 25-50 jaar, maar men lijkt er minder het huis 
voor uit te willen komen dan vroeger. 
 
Naast de trends hierboven besproken, hebben nog veel meer mensen met allerlei problemen en 
vragen ons weten te vinden. Zo divers als onze regio en onze doelgroep! Voor team I&A is het 
waardevol en geeft het immense voldoening om, ook weer in 2023, al deze mensen te hebben kunnen 
helpen.  
Ons secretariaat zorgt met andere COC verenigingen voor de bereikbaarheid van de landelijke hulplijn 
Switchboard. 
 

Roze bezoekvrijwilligers 

 

De wereld van ouderen wordt kleiner en de afhankelijkheid van anderen groter. Ook onder lhbti 

ouderen speelt dit probleem. Zij hebben echter nog een bijkomende uitdaging: hoe reageert de 

omgeving op hun geaardheid?  

Lhbti ouderen zijn vaak bang voor de reactie van zorgverleners of andere ouderen, bijvoorbeeld in het 
verzorgingshuis. Het ontbreekt hen aan (zelf)vertrouwen. Daardoor gebeurt het wel dat ouderen op 
latere leeftijd opnieuw ‘de kast ingaan’ terwijl ze er eerder in hun leven zo voor geknokt hebben om 
eruit te komen. 
In Rotterdam  werkt het COC voor het project Roze Bezoekvrijwilligers samen met Stichting Mara die 
de coördinatie in handen heeft. Om te voorkomen dat deze ouderen vereenzamen, regelt Stichting 
Mara in Rotterdam lhbti vrijwilligers als bezoekmaatjes voor hen. Het roze maatje begrijpt de oudere 
beter. Sommige lhbti zaken hoeven daardoor niet eens besproken te worden. Men weet dat dan van 
elkaar. 
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Voorlichting 

 

De groep heeft in juni aan drie klassen voorlichting gegeven op het Marnix Gymnasium en in september 

aan drie klassen op de Zuidermavo. Op Paarse vrijdag is aan 6 klassen voorlichting gegeven op het 

Passer College. 

Het gebrek aan getrainde vrijwilligers speelde ons in 2022 parten. Werving voor een nieuwe 

coördinator voorlichting had resultaat. Deze vrijwilligers zullen begin 2023 aan de slag gaan. 

 
 

3. Ontmoeten in Rotterdam 

Autiroze 

Onder de naam AutiRoze zetten COC-vrijwilligers door het hele land zich in om laagdrempelige 

activiteiten te organiseren speciaal voor lhbtiq+ personen met autisme en een normale tot hogere 

intelligentie. AutiRoze breidt nog steeds uit. Met tien reeds actieve locaties en twee locaties in 

oprichting is AutiRoze een groeiende groep binnen het COC. Hoewel iedere locatie een eigen karakter 

heeft, voeren we bewust gezamenlijk de naam AutiRoze om bijeenkomsten en activiteiten voor lhbtiq+ 

personen met autisme aan te duiden.  

AutiRoze Rotterdam kenmerkt zich door de kleinschaligheid en een afwisseling tussen georganiseerde 

activiteiten en netwerkborrels. Soms wordt er samengewerkt met andere vrijwilligersorganisaties. 

Helaas hebben er in Rotterdam in 2022 geen bijeenkomsten plaatsgevonden. Enerzijds door de 

nasleep van de coronaperiode, anderzijds door gebrek aan actieve vrijwilligers. 

 

Bij Ons! 
 
Vrouwencafé "Bij ons" is bedoeld om vrouwen bij elkaar te brengen door gezellige activiteiten te 
organiseren. Het is uiteraard niet zo dat mannen niet welkom zijn. Elke derde zaterdag van de maand 
was “Bij ons” geopend van 19:00 tot 00:00 en de vrijwilligers en organisatoren van “Bij Ons” zijn erg 
blij met de inbreng van ideeën voor thema’s. 
Voor vrouwen in de coming-out fase is het fijn om laagdrempelig kennis te kunnen maken met de 
lhbtiq+ wereld.  
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Cocktail 
 

Cocktail is een ontmoetingsactiviteit van COC Rotterdam, die 

zich richt op lhbtiq+ nieuwkomers: vluchtelingen, asielzoekers 

en migranten.  

Naast het bieden van een ontmoetingsmiddag kunnen we ook 

een vrijwilliger koppelen aan een ‘nieuwkomer’, geeft Cocktail 

ook gerichte voorlichting om de positie van lhbtiq+ personen 

met een migratieachtergrond in asielzoekerscentra en in de 

samenleving te verbeteren.  

Cocktail draait volledig op vrijwilligers.  

 

Jong & Out 

 

Onze Jong&Out community is er voor iedereen tot 

en met 18 jaar, ongeacht seksuele oriëntatie, 

genderidentiteit, genderexpressie en 

geslachtskenmerken. Jong&Out is dé plek om 

andere lhbtiq+ jongeren online en offline op een 

veilige manier te ontmoeten. 

 

Wij hadden geen bijzonder jaar eerlijk gezegd. Er 

waren niet veel bezoekers. We hadden er gemiddeld 

twee. Aan het eind van het jaar is het wat op gaan 

lopen en hebben we er ook nieuwe vrijwilligers bij 

gekregen.  

We gaan daar nu een beetje het resultaat van zien, maar dat is natuurlijk al 2023. We hebben 10 

meetings gehad. Eén daarvan die erg leuk was, was onze kerstbrunch.  

 

          OOXO! 

Het is van groot belang dat iedere lhbtiq+ 
persoon een plek heeft om mensen te 
ontmoeten. Niet iedereen kan overal 
terecht of voelt zich thuis op alle locaties, 
daarom werkten we in 2022 aan de herstart 
van deze activiteit voor lhbtiq+ mensen met 
een lichte verstandelijke  beperking.  
 
Door een ontmoetingsplek te creëren voor 
deze groep willen wij een veilige plaats waar 
de bezoekers van OOXO! elkaar kunnen 
ontmoeten en praten met anderen in een 
gezellige en fijne omgeving. De activiteit 
gaat begin 2023 van start met nieuwe 
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begeleiders. 
 
Transcafé 
 
Twee keer per maand gaan de deuren van COC Rotterdam open voor Transcafé Rotterdam, ook tijdens 
vakanties en met de feestdagen. Veel trans personen hebben met deze dagen de behoefte aan een 
veilige plek waar zij kunnen zijn, omdat zij om welke reden dan ook niet altijd even goed contact met 
familie hebben.  
Het Transcafé heeft niet het café als uitgangspunt, het is met name het moment van ontmoeting en 
het vangnet voor een fijne avond en een steun zijn voor anderen. 
 
In het kader van het 75 jarig bestaan van COC Rotterdam werd op het Kruisplein de expositie TROTS! 
georganiseerd. Met levensgrote foto’s en statements van trans personen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Klaverjassen 
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Wekelijks is er een klaverjasavond. Een belangrijke ontmoetingsplek voor een aantal van onze leden.  
 

Zondagmiddagsalon en 50 +/- Vrouwen 

Na de sluitingen van horecagelegenheden in december 2021 mochten onder voorwaarden de cafés en 

restaurants weer open vanaf 26 januari, zo zijn wij ook open gegaan op 30 januari 2022 maar zonder 

maaltijd aan het eind. Het liep nog niet direct storm, maar dat is niet zo vreemd na alle sluitingen en 

opgelegde corona-beperkingen.  

Die gingen er pas in februari af. Toen zijn we ook weer begonnen met het serveren van maaltijden, 

zoals we gewend waren op de Zondagmiddagsalon. In de eerste paar maanden van 2022 zijn er 

oriënterende gesprekken gevoerd met een aantal vrouwen om te bekijken of we meer vrouwen naar 

de Zondagmiddagsalon kunnen trekken. Indien dat lukt wordt er gekeken of er vanuit de 

Zondagmiddagsalon meer georganiseerd kan worden voor vrouwen.  

In mei hebben we besloten om in juni een speciale 

oproep te doen aan vrouwen om de 

Zondagmiddagsalon te bezoeken. Dat sloeg aan 

en de initiatiefnemer Wilma Voet heeft met de 

aanwezigen gesproken over een voorstel om weer 

meer dingen voor vrouwen te organiseren zoals: 

wandelen of een bezoek aan een culturele 

instelling. Indien dat aanslaat en er meer 

vrouwelijke bezoekers komen, wordt gekeken of 

er een ‘zondagmiddag’ voor vrouwen 

georganiseerd kan gaan worden op een andere 

dag. Het aantal vrouwen dat de 

Zondagmiddagsalon bezoekt is inderdaad 

toegenomen en in september is een culturele 

middag georganiseerd om vervolgens naar de 

Zondagmiddagsalon te gaan voor een drankje en 

een hapje. De belangstelling voor het culturele deel viel wat tegen, in de maanden erna was het 

bezoekersaantal vrouwen aan de Zondagmiddagsalon en het eten vanaf 18 uur fors toegenomen.  

VROUWENGROEP 

Een aantal vrouwen heeft zich gegroepeerd om te bezien of men zelfstandig verder kan, waarbij 

overigens de Zondagmiddagsalon voor zowel mannen, vrouwen als ieder ander, die zich thuis voelt, 

toegankelijk blijft.  

Hopelijk leidt dit initiatief tot een nieuwe groep actieve vrouwen en vinden vrouwen hun weg weer 

naar het COC. Omdat Kerstmis op zondag viel, hebben we de laatste Zondagmiddagsalon gehouden op 
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28 december. Er waren 20 deelnemers voor de Kerstdis, die door Caroline met assistentie van Wilma 

en Karin verzorgd werd.  

Ook was er een Kerstpresentje in de vorm van 

een versierde kaars voor iedere aanwezige. We 

hebben ook een aantal nieuwe vrijwilligers 

geworven, maar door langdurige ziekte enerzijds 

en afscheid anderzijds is het toch vaak puzzelen 

om de barbezetting en keukenbezetting rond te 

krijgen. 

Tour d’amour en expositie Oudroze  

 

Het COC organiseerde een buitenexpositie 

in Hoogvliet in het kader van COC 

Rotterdam 75 jaar. 

Onderdeel van het project was een 

interactieve theatervoorstelling die bij 

Humanitas Hoogvliet werd gegeven. 

 

De expositie trok veel belangstelling, niet in 

de laatste plaats doordat die naar het 

oordeel van buurtbewoners het uitzicht 

belemmerde.  

Door de prachtige foto’s van Ernst 

Coppejans en de aangrijpende verhalen van 

de modellen hebben wij in samenwerking 

met de Stichting Open Mind voor een 

indrukwekkend evenement gezorgd. 
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4. COC in de regio 

Gorinchem 

 

Bij de Werkgroep Gorinchem en omgeving zijn er 

meer dan 600 bezoekers op kantoor voor 

hulpvragen of bij een van de vele activiteiten 

geweest. Ondanks de beginperiode met COVID heeft 

de werkgroep een goed jaar gehad met diverse 

activiteiten in Gorinchem of de omgeving, zijn er een 

aantal samenwerkingen gestart en hebben we een 

hoop kunnen bereiken voor lhbtiq+ personen in de 

regio. 

 

Religie: 

Op het domein van religie zijn er behoorlijk wat 

stappen gezet. We hebben met een viertal geloofsgemeenschappen kennis kunnen maken en 

afspraken hebben kunnen maken m.b.t. veiligheid voor lhbtiq+ personen in de kerk. We hebben ze 

kunnen koppelen aan gespecialiseerde organisaties zoals 'Wij de kerk'. Ook hebben we in 

samenwerking met ‘Theoloog op Sneakers’ een drietal bijeenkomsten georganiseerd over christendom 

en lhbtiq+. Een in Gorinchem en twee in West-Betuwe. Gemeente Molenlanden heeft interesse 

getoond.  Deze bijeenkomsten zijn goed bezocht door geloofsgemeenschappen. 

Sport: 

Regelmatig heeft de werkgroep bij de sportafdelingen gelobbyd om meer aandacht te krijgen voor 

discriminatie bij sportverenigingen en gewerkt aan een veilig klimaat voor lhbtiq+ sporters bij 

sportverenigingen. Ook hebben wij samen met antidiscriminatiebureau Radar aangeboden 

bijeenkomsten te organiseren. Helaas was hiervoor geen interesse bij sportverenigingen.  

Ontmoeting: 

Voor de 18+ers hebben we eind 2022 een groep gestart onder de naam Café Connect. Elke derde 

zaterdag van de maand is er een ontmoetingsavond voor 18+ers. Bij de activiteit in 2022 waren er 42 

personen uit Gorinchem en de regio. In maart hebben we een ontmoeting georganiseerd, waarbij 15 

personen eerst een wandeling hebben gemaakt over de vesting. 

 

Gezondheid: 

In samenwerking met AHF Europa heeft de werkgroep onbeperkt gratis condooms kunnen krijgen. Zo 

krijgt de werkgroep er 5.000 per kwartaal om o.a. te verspreiden bij o.a. de mannen-

ontmoetingsplaatsen in de regio. Dit doen wij samen met Stichting Platform Keelbosch die ook daar 

de verzorging doet door het opruimen van afval, ophangen van vuilniszakken, etc. Daarnaast 

informeert de stichting de werkgroep over ontwikkelingen.  

Er zijn diverse gesprekken geweest met zorg- en welzijnsinstellingen om meer aandacht te creëren 

voor lhbtiq+ cliënten binnen hun organisatie. 

Roze ouderen: 

De werkgroep heeft een drietal roze maatjes trajecten ingezet met roze ouderen uit de omgeving. 

Hierbij gaat een vrijwilliger langs een roze ouderen of heeft de vrijwilliger telefonisch contact met een 

roze ouderen. De wens is om in de toekomst meer activiteiten te ontwikkelen voor roze ouderen.  



11 
 

  

Onderwijs (GSA): 

De werkgroep heeft met alle bestaande GSA's 

regelmatig contact gehad en geïnformeerd over 

de voorzieningen die door het COC ter 

beschikking wordt gesteld. Ook hebben wij 

nieuwe GSA's geholpen bij de oprichting zoals de 

Willem de Zwijgerschool in Hardinxveld- 

Giessendam. Ook hebben wij twee 

zorgcoördinatoren geadviseerd over lhbtiq+ 

leerlingen. 

 

Jong & Out Gorinchem:  

In April 2022 zijn we in Gorinchem gestart met 

Jong&Out meetings. Deze meetings worden op 

elke laatste zondag van de maand gehouden in 

de Bunker, te Gorinchem. Tijdens de meetings hebben jongeren de mogelijkheid om andere jongeren 

te ontmoeten, samen te komen, leuke activiteiten te ondernemen en verhalen en ervaringen te delen. 

In totaal zijn er in 2022 in Gorinchem 9 meetings geweest. Deze zijn onder te verdelen in type 

activiteiten die gedaan zijn : sportieve/actieve activiteiten (zoals bowlen en schaatsen), creatieve 

activiteiten (zoals tattoo's tekenen en karaoke) en ontmoetings- en sociale activiteiten (denk hierbij 

aan een meet&greet met Hannah van Vliet en spelletjesmiddag). 

De eerste meeting kwamen er 13 jongeren op af, en aan het einde van 2022 hebben we een vaste 

groep van 5 tot 8 jongeren die maandelijks komen. De input voor de meetings komt voornamelijk uit 

de jongeren zelf.  Zij kunnen bij de begeleiders aangeven waar zij behoefte aan hebben en wat voor 

activiteiten hen leuk lijkt.  

Jong&Out Gorinchem heeft momenteel 3 

begeleiders. In samenwerking met de scholen 

wordt zowel het online platform als de meetings 

gepromoot bij de GSA's. Voor de meetings wordt 

er promotie gemaakt via social media, instagram 

en facebook, en via persberichten in de krant. Ook 

de samenwerking met de GSA's in de regio is 

hierbij erg belangrijk.  

Gender: 

Vanaf oktober is de werkgroep een trans café 

begonnen. Deze groep ondersteunt trans, 

intersekse en non-binaire personen. Dit gebeurt 

tijdens een maandelijkse bijeenkomst in de 

Bunker. Daarnaast zijn er plannen om in 2023 vier 

keer per jaar een zwem uur te organiseren bij het 

Caribabad. In 2022 hebben er 33 personen gebruik gemaakt van de drietal bijeenkomsten.  

 

Politiek: 
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In maart hebben wij in Gorinchem en Hardinxveld een Regenboog Stembusakkoord kunnen laten 

ondertekenen. In Gorinchem hebben 2 partijen niet ondertekend en de ruime meerderheid heeft dit 

wel gedaan. In Hardinxveld hebben er 2 partijen ondertekend. De werkgroep heeft goed geïnvesteerd 

in de relatie met nieuwe wethouders bij alle gemeenten. De ene gemeente heeft meer stappen kunnen 

ondernemen dan andere. 

 

Geschiedenis: 

Via sociale media hebben we op diverse momenten 

aandacht gevraagd voor het verleden van de lhbtiq+ 

gemeenschap. Ook hebben wij de etalage aan de 

Gasthuisstraat op bepaalde momenten ingericht. 

Daarnaast hebben we actief contact gezocht met het lokale 

4 en 5 mei comité in verband met de Holocaustherdenking. 

 

Veiligheid: 

De werkgroep heeft haar banden versterkt met de politie-

eenheid in dit werkgebied. Wij hebben rechtstreekse lijnen 

met de politiechef waar het gaat over cultuursensitiviteit. 

Ook wordt er gezamenlijk gekeken hoe we de 

aangiftebereidheid konden verhogen. Hierover komt 

steeds meer aandacht bij zowel de politie als bij de 

belangenorganisaties in en rondom Gorinchem. 

Ook is in overleg met Radar besloten om per kwartaal een 

incidentenoverzicht te sturen van de locaties van COC. Dit om werkverschaffing te voorkomen aan 

beide kanten. Dit is begonnen in het laatste kwartaal van 2022.  

Daarnaast werken Radar en COC samen om ook daar de meldingsbereidheid te verhogen in deze regio. 

Zo is er in 2023 een tentoonstelling geweest om discriminatie onder de aandacht te brengen. Deze 

tentoonstelling is in december verhuisd naar het stadhuis.  

Wij hebben een melding gedaan bij de gemeente van een agressieve partij die het woord van Jezus 

onder de aandacht wil brengen. Deze partij heeft een lhbtiq+ persoon onheus bejegend. Wij hebben 

de gemeente aangesproken over het strenger handhaven tijdens het verstrekken van vergunningen. 

De gemeente heeft de klacht serieus genomen en deze partij aangesproken. 

 

Informatieloket: 

Bijna het hele jaar is het informatieloket geopend aan de gasthuisstraat 34. Hier zijn 144 personen 

geweest die vragen hebben gesteld. Ook telefonisch zijn er door 37 personen vragen gesteld en 25 

personen hebben online vragen gesteld per mail en via sociale media.  
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Vlaardingen 

 

De Werkgroep Vlaardingen organiseerde 

ontmoetingsactiviteiten in Vlaardingen en Schiedam in 

samenwerking met bestaande buurthuis-voorzieningen. In 

Schiedam wordt samengewerkt met De Buurtvrouw en in 

Vlaardingen met Kade40.  

Met Filmtheater Het Zeepaard werd een filmvoorstelling 

georganiseerd. Een thema-avond over ‘jezelf zijn’ vond plaats 

in de Kroepoekfabriek. 

 

 

5. Faciliteren 

 

Chemsex Meet-ups 

 

Het woordje "chemsex" was bij de start van onze meetups in 2018 nog 

voor veel mensen een nieuw woord. Maar in 2022 is dat het al lang 

niet meer. Chemsex is een uitdrukking uit het engels die slaat op de 

combinatie van seks met chemische drugs. 

 

Onze chemsex meet-ups worden georganiseerd door stichting HivPort 

en zijn ontstaan uit een samenwerking met maatschappelijke en GGZ-

/verslavingsorganisaties. Samen met de werkgroep seksuele 

gezondheid is onze focus (nu nog) gericht op mannen die seks hebben met mannen. De meetups zijn 

nuchtere gespreksavonden waarin mannen met elkaar hun chemsex-ervaringen delen. In het bijzonder 

gaat het om mannen die op de een of andere manier door chemsex tegen ongewenste situaties zijn 

aangelopen. Denk bijvoorbeeld aan lichamelijke of geestelijke gezondheid, grensoverschrijdingen of 

het zoeken/terugvinden van balans of uithoudingsvermogen. 

Chemsex is zo populair geworden, dat er veel vrijer over wordt gesproken dan vroeger. Hierdoor lijkt 

het soms ook alsof niemand meer risico's of problemen ervaart rond dit onderwerp. Gedurende het 

jaar 2022, het eerste jaar na de pandemie, merkten we dat steeds vaker. Ondanks de toename van 

chemsex neemt het aantal mensen af dat hierover openlijk met elkaar in gesprek wil gaan. 

Tegelijkertijd horen we vanuit de GGZ dat de afdelingen voor professionele hulp vollopen met mensen 

die ernstig dreigen af te glijden door chemsex. 

Deze tegenstrijdigheid heeft ons aan het denken gezet over het vervolg in 2023. We gaan, in 

samenwerking met de nieuwe COC werkgroep Seksuele Gezondheid, volgend jaar meer aandacht 

geven aan voorlichting over chemsex en steun voor 'stoppers'. 

 

Ken je iemand voor wie het goed zou zijn om eens bij dit onderwerp stil te staan?  Verwijs ze 

naar www.hivport.nl/chemsex of e-mail naar chemsex@hivport.nl. COC-contactpersoon voor deze 

avonden is Marnix Kemme. 

 

Hiv-borrel 

Al sinds 2013 organiseren vrijwilligers de "Hiv+Borrel Rotterdam", de twee-maandelijkse caféavond 

http://www.hivport.nl/chemsex
mailto:chemsex@hivport.nl
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voor alle mensen met hiv. COC steunt dit initiatief al sinds het 

begin. Nog altijd heeft de lhbti+ community naar verhouding 

erg veel mensen met hiv in de achterban.  

 

Gelukkig neemt het aantal nieuwe hiv-infecties in Nederland 

jaarlijks af. Maar vooroordelen en onwetendheid worden niet 

minder. Hiv is voor veel mensen een lastig gespreksonderwerp 

en soms nog wat meer als je zelf met hiv leeft. 

Lotgenotencontact was en is het doel van de Hiv+Borrel. We 

bieden mensen met hiv een relaxte, ongedwongen atmosfeer 

om met en onder elkaar ervaringen uit te wisselen, te 

netwerken of nieuwe vrienden te maken. En omdat het zo 

relaxed is, gaan de meeste gesprekken in het café helemaal 

niet meer over hiv. Zo dragen we ook ongemerkt bij aan een 

ander verschijnsel: het verminderen van zelf-stigmatisering. 

Eén bezoeker beschreef de opluchting die hij voelde toen hij 

openlijk over hiv kon praten: "alsof je voor de tweede keer uit 

de kast komt". 

 

De Hiv+Borrel krijgt ruggensteun van Stichting Hiv Port. We zijn en blijven met opzet laagdrempelig en 

informeel en maken er voor niemand een zware avond van. Na een halve post-corona-herstart in 2021, 

bleek in 2022 dat we nog steeds bestaansrecht hebben. Wel moesten we meer moeite doen om onszelf 

opnieuw op de kaart te zetten want veel mensen hadden in de coronatijd de regelmatige hiv borrel uit 

de agenda geschrapt. 

 

We sloten 2022 af met een aangeklede 9e verjaardagsborrel en aftrap van wereld aids dag , waarbij 

we met COC en Hiv Port een filmavond organiseerden in LantarenVenster. Ook deden we begin 

december in ons eigen café weer een extra goed bezochte "medische update hiv", verzorgd door het 

ErasmusMC. Samen staan we nog steeds voor "de positiefste borrel van Rotterdam en wijde 

omgeving". We kijken uit naar een prachtig 10-jarig bestaan in november 2023!  
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6. Financiën 
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Toelichting Jaarrekening 2022 

 

Gaandeweg konden in 2022 activiteiten weer opstarten, inclusief nieuwe bestuursverkiezingen. 

Groepen moesten opnieuw worden geactiveerd, coördinatoren en vrijwilligers hadden daarbij extra 

ondersteuning nodig. Het bestuur heeft daarom meer kosten gemaakt voor herstel van de interne 

organisatie. Anderzijds zorgde de herstart van deze bijeenkomsten voor meer bar-inkomsten. Ook de 

subsidieaanvraag voor 2023 werd op tijd ingediend. 

  

 

Bijzondere baten en lasten 

  

Ondanks dat er weer veel fysiek mocht, is de uitvoering van het 75 jaar bestaan anders verlopen. Door 

her-aanvragen van vergunningen en een bestuurswissel zijn de geplande tentoonstellingen niet 

allemaal uitgevoerd en heeft het 75-jaar feest voor vrijwilligers nog niet plaatsgevonden. Dit ziet u 

terug in de jaarrekening. De opeenvolgende besturen hebben keuzes moeten maken t.a.v. wat er nog 

in 2022 uitgevoerd kon worden en wat verschoven moet worden naar 2023 (tweede helft van ons 75-

jarig bestaan). Voor Werkgroep Vlaardingen was 2022 het startjaar en voor hen is subsidie 

aangevraagd. Dit had natuurlijk invloed op de begroting en uitvoering. Het grote positieve resultaat 

wordt veroorzaak door een donatie van Robeco van 9500 euro, bestemd voor voorlichting. Helaas kon 

door een tekort aan coördinatoren het geld in 2022 nog niet worden besteed. Het bestuur verwacht 

de coördinatie echter begin 2023 op orde te hebben zodat voorlichters kunnen worden getraind en 

materialen kunnen worden besteld. 

  

 

Bestemming resultaat 

  

Het bestuur stelt voor de nog niet bestede Robeco-donatie als reservering voor voorlichting op te 

nemen. Het resterende deel van het positief resultaat voegen we graag toe aan de algemene reserve.  

 

Overdracht  

Sinds de ALV van najaar 2022 is een nieuw bestuur aangetreden. De zittende penningmeester heeft 

begin 2023 zijn volledige termijn als bestuurslid erop zitten en vooruitlopend daarop zijn functie van 

penningmeester al overgedragen aan zijn opvolger. Dit financiële verslag over 2022 is nog grotendeels 

door de oud-penningmeester opgesteld. 

  

Het nieuwe bestuur stelt verheugd vast dat de overgedragen financiële gezondheidstoestand van het 

COC uitstekend is. Namens het bestuur COC Rotterdam bieden wij u hierbij het concept financieel 

jaarverslag van 2022 aan, ter goedkeuring op de ALV van 25 april 2023. 

 

 


